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Die Bedeutung/der Nutzen der behandelten Themen wird vermittelt.

Die Veranstaltung motiviert dazu, sich selbst mit den Inhalten zu beschéftigen.
Mein eigenes Interesse am Inhalt der Veranstaltung ist gro.

Die Gesamtveranstaltung hat eine klar erkennbare Konzeption (roter Faden).
Der inhaltliche Aufoau der Veranstaltung ist nachvoliziehbar,

Der zeitliche Rahmen zur Bearbeitung der Themen ist ausreichend.

Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis/Anwendung wird hergestellt.

Die Veranstaitungsunterlagen (Skript, Folien, etc.) tragen zum Verstandnis der
Lehrinhalte bei.

Das Verhaltnis der Teilnehmerlnnen-Anzahl zur Raumgrofie ist angemessen.
Der Dozent/die Dozentin kann Kompliziertes verstandlich machen.

Der Dozent/die Dozentin fordert Fragen und aktive Mitarbeit.

Der Dozent/die Dozentin setzt aktivierende Methoden ein.

Der Dozent/die Dozentin wirkt in den einzelnen Sitzungen gut vorbereitet.

Der Dozent/die Dozentin gibt ntitzliche Literaturhinweise.

Der Dozent/die Dozentin halt abgesprochene Termine ein.

Der Dozent/die Dozentin fordert selbstandiges Arbeiten.

Der Dozent/die Dozentin gibt diff. Rickmeldungen zu den Leistungen der

Studierenden.

Der Dozent/die Dozentin hat die Veranstaltung gut aufgebaut und
durchgefihrt.

Der Dozent/die Dozentin zeigt Interesse am Lernerfolg der Studierenden.

Der Dozenten/die Dozentin bietet eine mir hilfreiche, fachliche Beratung an.
Der Dozent/die Dozentin reagiert angemessen auf Kritik.

Der Medieneinsatz ist sinnvoll in das didaktische Konzept der Veranstaltung
eingebettet.

Der Medieneinsatz ist ausreichend variiert.

Der Dozent/die Dozentin macht die Kriterien der Leistungsbewertung fir seine
Prifungen transparent,

Ich halte diese Veranstaltung fur meine Ausbildung fir wichtig.

Uber das Semester gesehen, habe ich mich, im Hinblick auf die
Lehrveranstaltung ausreichend vor- und nachbereitet
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8_A) Diskussionsbeteiligung

8.8) Vorbereitung

8.0 Interesse
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