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leiTbild Gemeinsam  
nachhaltig 
wirken.

GEMEINSAM 
UND  
VIELFÄLTIG

Als gleichstellungsorientierte,  
familienfreundliche und inklusive 
Hochschule leben wir gemeinsam 
jetzt und zukünftig eine lebendige 
Vielfalt. Die offene Kultur der HSD 
ermöglicht es allen, ihre Persönlich-
keit zu entfalten, unterschiedliche 
Perspektiven einzubringen und frei 
von Diskriminierung die Hochschule 
aktiv mitzuentwickeln. Gute Arbeits- 
und Studienbedingungen und die  
Gesundheit unserer Mitglieder und 
Angehörigen haben für uns hohe  
Priorität. Die Förderung von Chan-
cengleichheit und Diversität sehen 
wir als notwendige Voraussetzung 
für unsere beteiligungsorientierte 
demokratische Entscheidungs- und 
Diskussionskultur. Das kontinuier-
liche Leben und Weiterentwickeln 
dieser Wertvorstellungen ist unser 
Ziel. 

Wir, die Studierenden, Lehrenden 
und Mitarbeitenden der Hochschule 
Düsseldorf, sind nach innen und  
außen starke Teamplayer*innen.  Im 
Bewusstsein unserer  Verant-
wortung tragen wir engagiert zur 
Lösung gesellschaftlicher, techno-
logischer und gestalterischer  
Zukunftsfragen bei.

NACHHALTIG  
UND 
VERANTWORTUNGSVOLL

Dabei orientieren wir uns in Lehre 
und Forschung sowie unserem  
individuellen Handeln an ökolo- 
gischer, ökonomischer, sozialer  
und kultureller Nachhaltigkeit, an  
den Grundsätzen einer chancen- 
gerechten und demokratischen  
Gesellschaft, am Prinzip der  
Wissenschaftsfreiheit sowie an  
den Menschenrechten. Diese  
Grundhaltung ergibt sich auch  
aus unserer historischen Verant- 
wortung, die aus der Erinnerung an 
nationalsozialistische Verbre-chen 
auf dem Gelände unseres Campus 
in Derendorf folgt.

PRAXISNAH 
UND  
VERNETZT

Wir verstehen Wissensvermittlung 
und Wissensaneignung als anre- 
genden Prozess auf der stetigen  
Suche nach den besten Lösungen.  
Mit unserem breit gefächerten Stu- 
dienangebot bereiten wir unsere  
Studierenden auf die Herausforde-
rungen eines sich stetig verändern-
den Arbeitsmarktes vor. Als Hoch-
schule für angewandte Wissen- 
schaften vertreten wir einen hohen 
Anspruch an die Qualität und Inno- 
vationskraft unserer Forschung  
und den erfolgreichen Transfer  
von wissenschaftlichen und künst-
lerischen Innovationen in Gesell-
schaft und Wirtschaft. Die enge  
Vernetzung mit Partner*innen –  
lokal, regional und international – 
wirkt in diesem Rahmen impuls- 
nehmend wie -gebend. 

SELBSTWIRKSAM 
UND  
SOLIDARISCH

Die Förderung des Vertrauens in  
die eigenen Fähigkeiten und in das  
Potential des eigenen Handelns von  
Studierenden sowie Beschäftigten 
sind fester Bestandteil der Lehr-,  
Beratungs- und Entwicklungsan- 
gebote der Hochschule. Wir befä- 
higen uns gegenseitig zur Reflexion 
des eigenen Handelns und pflegen  
einen solidarischen Umgang mit 
Kolleg*innen, Studierenden, Kom-
militon*innen und allen weiteren  
Mitmenschen.

REFLEKTIERT  
UND  
VERTRAUENSVOLL

Wir verstehen die Hochschule  
Düsseldorf als lernende Organi- 
sation, die mit einer konstruktiven 
Fehler- und Feedbackkultur die 
Grundlage für eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung schafft. Kritik 
nehmen wir offen an, mit dem Ziel, 
Erkenntnisse in unser Handeln zu 
integrieren. Vertrauen in die Fähig-
keiten anderer Menschen ist für uns 
als Fundament für die erfolgreiche 
Zusammenarbeit ebenso essenziell 
wie ein respektvoller und wertschät-
zender Umgang.


