Themenvorschldge fiir Hausarbeiten bzw. Referate

Im Seminar (Sommersemester 2014):

~Managementaufgaben in der Sozialen Arbeit — Aktuelle
Herausforderungen und Bewiltigungsstrategien”

>  Die Okonomisierung der Sozialen Arbeit.
»  Sozialwirtschaft als neue Organisationsumwelt.

»  Die neuen Steuerungsphilosophie auf Organisationsebene: ,Sozialmanage-
ment”.

»  Die Neuordnung und Ausgliederung von Betriebsteilen in der Wohlfahrts-
pflege.

»  Konzepte der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

»  Die wachsende Bedeutung von Daten: Das Controlling.

»  Wirkungsorientierung als neue Herausforderung der Sozialen Arbeit.
»  Idee und Kritik von Evaluation und Evidenz based Practice.

»  Beschaftigungsverhaltnisse der Sozialen Arbeit (allgemein oder an Beispiel-
Arbeitsfeldern — etwa der Kinder- und Jugendhilfe - dargestellt).

»  Corporate Governance — Neue Systeme der Aufsicht und Kontrolle von sozi-
alwirtschaftlichen Organisationen.

»  Der geplante Wandel von Nonprofit-Organisationen — Das ,Change Ma-
nagement”.

»  Die neue Fihrungsaufgabe: ,Freiwilligenmanagement”.

»  ,Monetarisierung” und ,Verdienstlichung” des freiwilligen Engagements in
der Sozialen Arbeit.

»  Die Zukunft der Freien Wohlfahrtspflege und zukiinftige Managementaufga-
ben.



