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Aktuelle Gesamtsituation

Stand 31. Mai 2017

Es leben in Hamm:

| I_l_l |

196 Personen | 529 Personen 1236
, . . . X 180 Personen
) vollziehbar X keine Bleibe- . . . Personen
. oy . Bleibeperspektive | ™)
ausreisepflichtig perspektive ~— anerkannt
/25 Personen | 1416 Personen
Vorrangige MalRnahme: Ruckfihrung Mal3nahmen: vorrangige Integration
iIm Rahmen des Integrationskonzepts
durch insbesondere Uberfiihrung in die
Regelsysteme wie z.B. Kita, Schule,
Familienhilfe, JobCenter.....

X Asylverfahren ist noch nicht beendet ) Asylverfahren ist beendet
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Haushaltsstruktur: mit Bleibeperspektive

Paare ohne
Kinder
8%

Alleinstehende
60%

Alleinerziehende
11%



Geduldete Personen: Herkunftsregionen

Nordafrika Afrika ungeklart

0
Russland 2%\ 3% 4%

1%

Asien
10%

Naher Osten
17%

Balkan
63%

Personen gesamt: 196
zum Vergleich: Personen ohne Bleibeperspektive: 529



Geduldete Personen: Dauer des Aufenthaltes

bis unter 3 Jahre

(0)
62% bis unter 6 Jahre

18%

bis unter 10
Jahre
16%

bis unter 20

Jahre
A%
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Zuwanderung Sudosteuropa

Die 10 am starksten von der stdosteuropaischen Zuwanderung
betroffene Stadte bzw. Kreise sind:

Duisburg
Dortmund

Essen

Hagen

Hamm
Gelsenkirchen
Krefeld
Monchengladbach
Kreis Mettmann
Rhein-Erft-Kreis



Zuwanderung Sudosteuropa

Rumaéanien und Bulgarien sind seit dem 01.01.2007
Mitglieder der EU.

In Hamm zum
31.12.2016: 31.05.2017
- 1.934 Bulgaren - 2.023 Bulgaren
- 970 Rumanen - 1.080 Rumanen
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Stadt Hamm

Beschlussvorlage der Verwaltung -““"“

07
Beschlussvorschriften atum
§ 41 GONW 11.02.2016

Beschlussorgan Sizungstermin bnis Genshmigungsvermark

E=ratungstolg Tfzungstermin Bris =derihrender Dezerment

Haupt- und Finanzausschuss 14.03.2016 16:00 |, gez. OB Hunsteger-Petermann
ASGI, KJHA, Schula, AWAIS, 07.03.2016 15:30

Integrationsrat

E 3 d = hafisangal

Kommunales Integrationskonzept fir die Stadt Hamm 2016 ff. I, gez. StK Kreuz
IV . StRin Dr. Obszerninks

Eeschlussvorschisg

Ziel einer sozialen, kulturellen, politischen und beruflichen Integration in Hamm ist es, den
zugewanderten Menschen eine eigenstandige Existenz unabhangig von staatlichen Transferleistungen
zu ermaglichen. Dazu werden sie frihestmdglich in die bestehenden Regelsysteme von Erziehung,
Bildung, Awusbildung und Arbeit gebracht. Die sprachlichen und gesellschaftlichen
Integrationsbemuhungen sind hierbei von besonderer Bedeutung.

Als Basis aller Integrationsbemiihungen stehen die Werte des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland im Vordergrund. Bei der konkreten Umsetzung der Mafnahmen gilt das Prinzip ,Fordern
und Fordern”.

Das Integrationskonzept wird mit den anliegenden Mafnahmen (Ziffer 6.1 Mafnahmenibersicht) zur
Umsetzung beschlossen. Als kommunale Eigenmittel werden maximal 1.500.000 Euro zur
Finanzierung, bzw. Mitfinanzierung der MaBnahmen zur Verfugung gestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt,

« das Konzept Zug um Zug im Rahmen der zur Verfiigung stehen Haushaltsmittel umzusetzen
und regelmaftig an aktuelle Gegebenheiten anzupassen,

alle mdglichen Drittmittel zur Mitfinanzierung der MaBnahmen nach sachlicher Priifung zu
beantragen und

den zustandigen stadtischen Gremien regelmaflig Gber die Umsetzungssténde des Konzeptes
zu berichten.
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Oberbiurgermeister
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und Soziales
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Amtsleitung Amt fiir Soziale Integration
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Integrationsverstandnis ~

« Integration stellt das Gemeinwesen der Stadt Hamm vor grol3e,
soziale, politische und finanzielle Herausforderungen.

 Ebenso bietet die Zuwanderung in einer alternden Gesellschaft
grof3e Potentiale.

e Gefordert sind die Menschen, die ausunterschiedlichsten
Grunden mit grofen Hoffnungen nach Hamm gekommen sind
und kommen.

« Das Prinzip des ,Forderns und Forderns® bedeutet fur sie,
ebenfalls grof3e Integrationsleistungen zu erbringen: Die
Sprache zu lernen, sich in einer fremden Gesellschaft
zurechtfinden, sich in Einstellungen an den Werten zu orientieren
und sich im Verhalten an die geltenden Regeln und Normen zu
halten.



Adressaten des Integrationskonzeptes

Das Integrationskonzept richtet sich auf Menschen
aus,

= die In Hamm zugewandert sind und

= die aktuell und In den kommenden Jahren In
Hamm zuwandern.

Sie gehoren ZU den  Adressaten des
Integrationskonzeptes, wenn sie

= eine Bleibeperspektive haben und
= einen Integrationsbedarf mit sich bringen:



\orrangige Bereiche des Integrationskonzeptes ™~

« Sprachliche Integration: fehlende oder mangelhafte Kenntnisse
der deutschen Sprache

« Bildungsintegration: fehlende oder mangelhafte schulische
Bildung und Bildungsabschlisse

« Berufliche Integration: fehlende Berufsausbildung und andere
Vermittlungshemmnisse

« Soziale Integration: fehlende Einbindung in die sozialen
Netzwerke, ggf. fehlende Voraussetzungen zur sozialen Integration

« Kulturelle/politische Integration: fehlende Bereitschaft bzw.
fehlende Kompetenzen, sich auf Basis des grundgesetzlich
fundierten Wertesystems gesellschaftlich einbringen zu konnen



Integrationsplanung

Fur alle zugewanderten Menschen wird eine Integrationsplanung durchgefthrt,
die aber auf die Besonderheiten der einzelnen Zielgruppen abgestimmt wird.

Die Integrationsplanung flur die Flichtlinge als zentraler Baustein des
Integrationsmanagements orientiert sich am Modell des Case Managements
(Fallmanagement), weil es eine strukturierte Vorgehensweise bietet, die Fall-

und Systemsteuerung integriert.

Ziel ist die Schaffung von Zugangen zu den Angeboten fruher Hilfen,
frihkindlicher und schulischer Bildung bis hin zur Integration in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt !
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Operative Ebene Integrationsmanagement

Angeboteim Rahmen der
Frihen Hilfen

Kindertagesbetreuung

Grundschule

Integrations-
Planung
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Leben und Integration
im Stadtteil Berufliche Integration/

Arbeitsmarktintegration
Praventionskoordination




Operative Ziele des IK ~
« Erlangung ausreichender Deutschkenntnisse

« Kinder und Jugendliche absolvieren die Bildungseinrichtungen (Kita
und Schule) erfolgreich.

« Das Dbedeutet auch die Bewaltigung der jeweiligen
Systemubergange.

 Heranwachsende und Erwachsene sind in Ausbildung und Beruf
Integrationsfahig und integrationsbereit.

« Die zugewanderten Menschen sind bereit und in der Lage, sich in
Hamm in den sozialen Systemen (Nachbarschaft, im Stadtteil, in
Vereinen usw.) einzubringen.

 Die zugewanderten Menschen erkennen die Grundwerte des
deutschen Staates an und gestalten ihr Leben entsprechend.



Fallmanager/ Sozialbetreuer

Das Team besteht derzeit aus 2 Teamleitern und 19 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (teilweise auch in Teilzeit), die sowohl Uber die Stadt Hamm, aber
auch Uber funf unterschiedliche Trager von Wohlfahrtsverbanden (AWO,
Caritasverband, DRK, Kolping-Bildungszentren, Multikulturelles Forum)
angestellt sind.

Sie arbeiten sozialraumbezogen und mit festen Fallzustandigkeiten, um eine
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten und Akteure im
Sozialraum zu ermdglichen.



Zielgruppe

= Grundsatzlich fokussiert sich das Integrationskonzept auf
diese Zielgruppe der Flichtlinge mit einer
Bleibeperspektive!

= Die Realitat zeigt aber, dass dariuber hinaus Personen
bereits seit Jahren in Hamm leben, well sie z. B. eine
Duldung erhalten haben und eine Ausreise ins Heimatland
nicht absehbar ist. Diese Personen werden aller
Voraussicht nach auch in Hamm verbleiben, so dass hier
der Integrationsgedanke mit bericksichtigt wird.



Betreuung von Flichtlingen/ Asylsuchenden in Hamm

Phase 1:
Phase 2:

Phase 3:
Phase 4:

Einstieg in den Betreuungsprozess
Integrationsplanung / Integrationsvereinbarungen/
Integrationsziele

Integration in die Regelsysteme/ Integrationsbegleitung

Umsetzung der Integrationsziele
(Uberprifung / Anpassung)




Aufgaben der Sozialbetreuer im Rahmen des
Integrationskonzeptes

Phase 1: Einstieg in den Betreuungsprozess

« Erstgesprach/ Erstkontakt
« Vorstellung der Sozialbetreuer/ gegenseitiges Kennenlernen
- Ubergabe der Kontaktdaten (Erreichbarkeit sicherstellen)

- Ubergabe des Starterpakets zur Sozialraumorientierung (Stadtplan mit
Hinweisen zu Behdrden, Busanbindungen, Einkaufmdglichkeiten, Kitas,
Schulen, Arzte etc.)

* Informationen zum Wohnumfeld , Hinweise zur Wohnraumnutzung und
Verhaltensregeln im Haus (z. B. Mdulltrennung, Reinigung Treppenhaus,
Heizen/ Luften, Betreuung der Kinder, Einhaltung der ,Nachtruhe® etc.)

« erste Situationsklarung (Kinder, Krankheiten, Leistungen etc.)



Zielgruppe erhalt im Bedarfsfall erste allgemeine
Informationen:

zum deutschen Asyl- und Auslanderrecht

* zum Gesundheitssystem

« zum deutschen Bildungssystem (Kitas/ Schulen)

e zu Sprach- und Integrationskursen (Voraussetzungen, Anbieter, Kosten)
« zur Arbeitsmarktintegration (Voraussetzungen, Qualifikationen)

e zu Unterstltzungs- und Hilfsangeboten (z. B. hilfreichen Organisationen
und Einrichtungen wie die Kleiderkammern, Hammer Tafel etc.)
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3. Phase: Integration in die Regelsysteme/ Integrationsbegleitung

Neben der Vermittlung in Sprach- und Integrationskurse stellt die Integration in die
bestehenden Regelsysteme die zentralen Aufgaben dieser Phase dar.

Hierzu zahlen:

= Einmundung in die Angebote der frihen Hilfen (Unterstitzungsangebote fur
schwangere Frauen und Familien mit kleinen Kindern wie z. B.
Gesundheitssprechstunden/ Willkommensbesuche)

= die Schaffung von Zugangen zu den Angeboten fruhkindlicher und schulischer
Bildung ( z. B. Kitas/ Schulen)

= die Schaffung von Zugangen in das Bildungs- und Teilhabepaket

=  Vermittlung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (Vermittlung zum Integration
Point)

= Die Vermittlung in Sport- und Freizeitmdglichkeiten sowie aulierschulische
Bildungsangebote (Musikschule/ Volkshochschule, Stadtbiicherei, Jugend-
und Stadtteilangebote etc.)



Ubergeordnete Aufgaben:

= Unterstitzung der Eigenverantwortlichkeit/ Hilfe zur Selbsthilfe

= Beratung und Unterstltzung bei der Organisation des taglichen Lebens in
Hinblick auf die Integrationsprozesse

=  Orientierungshilfen in allen Lebenslagen
= Fdrderung der Teilhabe am sozialen Leben

= Vermittlung der vorherrschenden Lebensbedingungen und
Lebensgewohnheiten sowie Normen und Werte

= Beschwerde- und Konfliktmanagement (Beratung und Unterstitzung bei der
Gestaltung des Zusammenlebens der Bewohner/innen in Einrichtungen sowie
im Hinblick auf die Umwelt)

= Krisenintervention (z. B. aufgrund von Erkrankungen, Streitigkeiten,
Suchterkrankungen, psychischen Auffalligkeiten, Schulden, Traumata)



Stetige Aufklarung

tber das deutsche Asyl- und Auslanderrecht

tber das deutsche Bildungs- und Gesundheitssystem
tber die Regelsysteme allgemein

tber das Bewerbungs- und Ausbildungsverfahren sowie die
Arbeitsmarktintegration

Grundsatzaufgaben:
Konzept- und Projektarbeit

Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege der Kooperationen/
Netzwerke und bestehenden Angebote im Sozialraum

Einbindung von Ehrenamtlichen und Dolmetschern
Offentlichkeitsarbeit




Kirchen-
gemeinden

Lokale
Akteure
und
aktive
Burger

Nachbarn

Sport-
vereine
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und
Bildungs-
begleiter

Vermieter
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Stadtteiljugend-
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4. Phase: Umsetzung der Integrationsziele

Die Integrationsbegleitung wird als standardisierter Prozess im Rahmen eines
EDV-gestutzten Fallmanagements abgesichert.

Dies beinhaltet:

= Dokumentation von Integrationsverlaufen

= Umsetzung und Uberprifung/ ggfls. Anpassung der Integrationsziele
= Evaluierung der Zielerreichung

= Bewertung der Wirksamkeit der einzelnen MalRnahmen aus Sicht der
Sozialbetreuer und des Flichtlings

Das Verfahren wird im Rahmen eines Qualitatsmanagements abgesichert.

Eine Ausweitung des Case-Managements auf andere Zielgruppen ist angedacht.



Ehrenamt

Einrichtung einer Koordinierungsstelle flr die ehrenamtliche
Flichtlingsarbeit in Hamm ab 01.11.2015 beim
Caritasverband Hamm

Erstellung eines Konzeptes zur Schulung von Ehrenamtlichen

Koordination im Ehrenamt zu

= Unterstltzung bel Behérdengangen

= Hilfe bei der Wohnungs- und Arbeitssuche

= Hilfestellung im Alltagsgeschaft

= Hilfe bei der Orientierung in der neuen Umgebung
= Sprachunterricht

= Motivation zum Schulbesuch

= Patenschaften



MalRnahmen, Kosten und Finanzierung

In der Vorbereitung des Integrationskonzeptes wurden von allen Bereichen eine
Vielzahl sinnvoller Malsnahmenvorschlage eingebracht.

Das MalRnahmenprogramm ist wie folgt aufgebaut:
1. Erste unmittelbare, kommunal zu finanzierende Aufgaben

2. MalRnahmen, die schon in der Phase der Umsetzung sind und ebenfalls
kommunal finanziert werden oder fur die schon eine Fdrderung beantragt ist,

3. MalRnahmen, die im Rahmen von weiteren FOrdermoglichkeiten umgesetzt
werden sollen.

Die Stadt Hamm wird zur Umsetzung weiterer MalRhahmen alle Maoglichkeiten
nutzen, die geeignete Forderprogramme bieten.



n n v
Kommunal zu finanzierende MalRhahmen

Nr. [Seite MMalinahme Beschreibung Jihrliche
Kosten
1 [Ausbau der Schulsozialar- |Zusétzliche Stellen fiir Schulsozial- [650.000.00€
beit arbeit an den Grund-und weiterfiih-
renden Schulen
2 Ausbau ,,Ein guter Start fiir [Unterstiitzungsangebote fiir Fami- [104.000,00€
Kinder* lien mit kleinen Kindern und
schwangeren Frauen durch Famili-
enhebammen und Familien-
Gesundheits- und Kinderkranken-
pilegerinnen
3 Ausbau Niederschwellige |Spielgruppenangebote, Spielstu- 100.000,00€
Spielgruppenangebote ben/Kinderstuben oder Grolitages-
pilegestellen in Einrichtungen und
Stadtteilen




Ausbau Spielgruppen fiir 3
bis 6-jahrige Kinder

Schaffung von Spielgruppen als
Angebote zum Ubergang in Re-
geleinrichtungen

175.000,00 €

Ausbau Programme ,,Griff-
bereit und , Rucksack™ im
Primar- und Elementarbe-
reich

Implementierung des Programms
., Griftbereit™ und ,.Rucksack -
Kita™ in den Stadtteilzentren und
Treffpunkten des Deutschen Ro-
ten Kreuzes

~Rucksack-Kita™ flir angehende
Schulkinder, die noch keine Kin-
dertageseinrichtung besucht ha-
ben.

Sprach- und Entwicklungsforder-
angebote fiir Kinder, um den
Ubergang in die Primarstufe zu
begleiten

..Rucksack-Autbau™ Unterstiit-
zung des Integrationsprozesses im
Primarbereich

50.000,00 €

Ausweitung Willkommens-
besuche

Willkommensbesuche fiir z7uwan-
dernde Familien mit Kinder bis
zur Vollendung des 6. Lebensjah-
res

25.000,00 €




[
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7 Ausbau Erstberatung fiir Erweiterung des Angebotes flir 100.000,00 €
alle Schiiler im Kommuna- |alle Schiiler aus Zuwandererfami-
len Integrationszentrum lien
8 Ausbau Deutsch als Fremd- } Einsatz freiberuflicher Lehrkrdfte [170.000.00 €
sprache zur Erweiterung des Angebotes
9 Ausbau Beratung und The- }Hier wird eine trigeriibergreifen-  |65.000,00 €
rapie fiir von Gewalt be- | de Initiative des Runden Tisches
troffenen Frauen und fiir | gegen hdusliche Gewalt erforder-
Frauen mit traumatischen i_gll um Forderzugdnge zu schat-
Erfahrungen
10 Fond fiir Hartefille Individuelle Forderung zur Inan-  [10.000,00 €
spruchnahme von Angeboten
schulischer Bildung
11 Evaluation und Wissen- Erfassung und Auswertung der 50.000.00 €
schaftliche Begleitung Integrationsplanung, Wirkungs-
messung flir die Manahmen
12 Ausbau des Angebotes Kin- ) Ausbau des Angebotes an Plétzen |(1.900.000,00 €)
dertageseinrichtungen im Bereich der 3 bis 6-jcihrigen
Kinder
Gesamtkosten 3,8 Mio.: kommu-
naler Anteil 50 % in den Jahren
2017/2018
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?

Wolfgang Miiller
Stadt Hamm
Amt flr Soziale Integration
Sachsenweg 6
59073 Hamm
Mail: muellerwolfgang@stadt.namm.de
Telefon: 02381-17 6000



