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1 Einfuhrung

Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-BRK) sieht grundsatzlich die Férderung
der Entwicklung der Aus- und Fortbildung flir Fachkrafte und Mitarbeiter*innen in Habilitations- und
Rehabilitationsdiensten vor (Art. 26 Abs. 2 UN-BRK). Der Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
(Schéfer/Bartosch 2016), nachfolgend QR SozArb', ist dabei die Referenz zur Bestimmung der in
Aus- und Weiterbildung in der Sozialen Arbeit bzw. Sozialarbeit/Sozialpadagogik? in Deutschland zu
vermittelnden Qualifikationen. Deshalb ist er zugleich auch die Grundlage zur Akkreditierung von
Studiengdngen Sozialer Arbeit. Auf seine Vorgaben verweisen ebenfalls die Sozialberufe-
Anerkennungsgesetze der Lander (vgl. Schafer/Bartosch 2016, S. 2 ff.). Das Bachelorstudium der
Sozialen Arbeit ist im QR SozArb als grundstandig und generalistisch vorgesehen, verbunden mit der
Moglichkeit zur Spezialisierung in Arbeits- und Forschungsgebieten der Sozialen Arbeit
(Schafer/Bartosch 2016, S. 17 f.). Seit jeher kommen dabei verschiedene Bezugsdisziplinen zur
Anwendung. So sollen Bachelor-Absolvent*innen beispielsweise in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern soziale, politische, rechtliche, 6konomische Kontexte und ,Situationen Sozialer
Arbeit“ einschatzen kénnen (Schafer/Bartosch 2016, S. 33). Dartiber hinaus werden beispielsweise
auch Inhalte aus den Lehrgebieten Psychologie und Sozialmedizin eingebracht.

Als Voraussetzungen fiir die Erteilung der Staatlichen Anerkennung werden von Sozialarbeiter*innen
zwar ausgewiesene Kenntnisse des deutschen Rechts allgemein und des Sozialrechts im Besonderen
unter anderem in den Themenbereichen Erwerbsarbeit und Beruf, Arbeitsmarkt sowie Gesundheit und
Rehabilitation gefordert (Schafer/Bartosch 2016, S. 56). In der Umsetzung des QR SozArb in den
verschiedenen Fachbereichen bzw. Fakultaten Sozialer Arbeit deutscher Hochschulen ist allerdings
ein vielfaltiges Bild beziglich der Inhalte von Modulen bzw. Lehrveranstaltungen innerhalb der
Studiengange mit Blick auf diese Themenbereiche zu verzeichnen (DVSG 2015, S. 5). Das liegt
einerseits an verschiedenen Schwerpunktsetzungen, Ausrichtungen bzw. Auslegungen der
Fachbereiche bzw. Fakultaten, andererseits aber auch an unterschiedlichen rechtlichen Vorgaben
aufgrund der bundeslandspezifischen Sozialberufe-Anerkennungsgesetze (vgl. DVSG/DVIR 2025, S.
10). Diese machen teilweise konkrete inhaltliche Vorgaben oder verweisen lediglich auf den aktuellen
QR SozArb mit seinen eher generalistischen Vorgaben. Letztendlich ist es auch der Vielfalt der
Tatigkeitsfelder und Themenbereiche Sozialer Arbeit sowie ihrer Bezugsdisziplinen geschuldet, dass
die Rolle von Erwerbsarbeit, Teilhabe am Arbeitsleben sowie der Arbeitsmarkt und damit auch
beruflicher Rehabilitation im Studium der Sozialen Arbeit oftmals zu kurz kommen. Dies spiegelt sich
auch im Kerncurriculum Soziale Arbeit der Deutschen Gesellschaft fir Soziale Arbeit (DGSA 2016)
wider, in dem die zuvor genannten Begriffe ganzlich fehlen.

Demgegeniber bestatigen die empirischen Ergebnisse, die im Rahmen des Projekts ,Aufgaben und
Nutzen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation* (ANSAB) gewonnen werden konnten, die
vielfaltigen Aufgaben Sozialer Arbeit im Kontext der beruflichen Rehabilitation und die Relevanz von
spezifischen Fachkenntnissen bzw. Qualifikationen, die fiir ihre Erledigung bei den
Leistungserbringern von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) gefordert sind, wie z. B. das
folgende Zitat aus einem Fokusgruppeninterview (FG) zu nétigen Kenntnissen sozialrechtlicher
Verfahren zeigt:

Bw2: ,Ich denke aber auch, dass jeder Sozialpadagoge einen — einen verniinftigen Uberblick iiber ... ich
sage jetzt mal so, Leistungsrecht im sozialen Bereich haben sollte. Krankengeld, wie beantrage ich das?
Wie lang dauert das? Auch so wirklich so Sachen, wo man sagt, so: ,AU [Arbeitsunfahigkeit]-
Erstbescheinigung, AU-Folgebescheinigung, nein, Erstbescheinigung, weil andere Diagnose, weil nicht
das linke, sondern das rechte Knie ...*[...]“ (FG 2, Z. 638-643).

Weiterhin wird die Teilnahme an Informationsveranstaltungen und Weiterbildungen in den im Projekt
ANSAB geflihrten Interviews mit Expert*innen als hilfreich eingeordnet, um genau passende Hilfen fiir
die beruflichen Rehabilitand*innen auswahlen zu konnen. Als ein Beispiel flr eine passende
Weiterqualifikation wurde in diesem Zusammenhang die ,Certified Disability Management
Professional“ (CDMP) aufgefiihrt, die auch durch die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
abgenommen wird.® Insgesamt haben die empirischen Ergebnisse aus dem Projekt ANSAB gezeigt,
dass die Aus- und Weiterbildung (sozial)padagogischer Fachkrafte zu spezifischen Inhalten zur

" Aktuell ist der Qualifikationsrahmen in der Version 6.0 giltig, verabschiedet vom Fachbereichstag Soziale Arbeit in Wirzburg,
am 08. Juni 2016.

2 In Sozialer Arbeit wurden die verschiedenen Traditionslinien und damit auch Wurzeln von Sozialarbeit und Sozialpddagogik
zusammengeflhrt, sodass diese Bezeichnungen inzwischen zumeist synonym verstanden werden (Lambers 2023).

3 Vgl. weiterfiihrend z.B. https://www.dguv.de/disability-manager/ausbildung/wie/index.jsp (Zugriff am 27.08.2025) sowie
https://www.faw.de/kurs/eca-91622/ausbildung-zum-certified-disability-management-professional-cdmp (Zugriff am 27.08.2025).
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beruflichen Rehabilitation als eine bedeutsame Gelingensbedingung flir Soziale Arbeit in der
beruflichen Rehabilitation angesehen wird.

Fir die Soziale Arbeit im Gesundheitswesen gibt es bereits seit vielen Jahren Bemihungen zur
weiteren Professionalisierung, insbesondere durch Forschung, Praxisaustausch, Verbandsarbeit und
Weiterentwicklung konkreter Kompetenz- und Arbeitsprofile (DVSG 2015, S. 5; DVSG/DVfR 2025, S.
7 ff.). Ferner gibt es inzwischen auch eine intensivere Auseinandersetzung mit der Sozialen Arbeit in
der medizinischen Rehabilitation (Mihlum/Gédecker-Geenen 2003; DVSG e. V. 2008; Welti/Fuchs
2008; DRV Bund 2014a; Miiller-Baron/Woiton 2018; Igl 2017) und ebenfalls einige
Forschungsergebnisse (Knoop et al. 2019). So liegt auch ein Qualifikationskonzept
,Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit vor, das Kompetenzen auf Bachelor-, Master- und Doktorlevel
beschreibt (DVSG 2015). Das gemeinsame Positionspapier ,Reha-Kompetenzen fiir die Soziale
Arbeit“ adressiert mehrere Tatigkeitsfelder Sozialer Arbeit, unter anderem die medizinische
Rehabilitation, die Teilhabe am Arbeitsleben und die soziale Teilhabe (DVSG/DVfR 2025, S. 5 f.). Far
die Soziale Arbeit in der beruflichen Rehabilitation ist die fachliche Diskussion jedoch noch sehr jung
und es gibt noch keine intensive Auseinandersetzung in der deutschsprachigen Literatur.

Internationale Forschungsergebnisse bekraftigen die Forderung, im Rahmen der Ausbildung von
Sozialarbeiter*innen einen starkeren Blick auf die Rolle von Erwerbsarbeit, Arbeitsmarkt und die
Funktionsweise der Arbeitsverwaltung in Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
psychischen Erkrankungen zu legen (Shankar et al. 2011). Behindertenbezogene Inhalte im Studium
werden als sehr wichtig eingeordnet, ihr Einbezug in den konkreten Studieninhalte ist aber
uneinheitlich (Ogden et al. 2017).

Somit ist zu konstatieren, dass nach wie vor erhebliche Liicken in Forschung, Lehre und
Wissenstransfer zur Sozialen Arbeit in der beruflichen Rehabilitation bestehen. Gleichwohl ist die
(fachliche) Erwartungshaltung der Rehabilitationstrager in Deutschland gegentber
Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpadagog*innen in der (beruflichen) Rehabilitation hoch, wie die
Gemeinsame Empfehlung (GE) Soziale Dienste der BAR zeigt:

»In Sozialdiensten arbeiten qualifizierte, fachlich ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B.
Fachkréafte der Sozialen Arbeit mit Abschluss Diplom, Bachelor oder Master), die Gber fundierte Kenntnisse
im Bereich Rehabilitation und Teilhabe, des Sozialrechts sowie (ber Beratungskompetenz und
einschlagige Erfahrungen in einem relevanten Handlungsfeld verfligen. Unter Beratungskompetenz
werden alle spezifischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse verstanden, die zur Durchflihrung von
Beratung erforderlich sind. Dazu zahlen z.B. die Fahigkeit zur Gestaltung einer professionellen
Beratungsbeziehung, Grundlagen und Techniken der Gesprachsfiihrung, Umgang mit schwierigen
Beratungssituationen, Grundkenntnisse Uber Konzepte zur Férderung der Selbstbestimmung und
Selbstverantwortung (Empowerment).“ (§ 1 Abs. 1 GE Sozialdienste, BAR 2022)

Weitere Vorgaben ergeben sich aus den trageriibergreifenden Beratungsstandards
»Handlungsempfehlungen zur Sicherstellung guter Beratung in der Rehabilitation® (BAR 2015), der GE
Reha-Prozess (BAR 2019) sowie der GE Einrichtungen fur Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Vor diesem Hintergrund werden im Folgenden Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ANSAB
kombiniert mit den Ergebnissen eines hybriden Workshops zur ,Gestaltung von Studiengangen
Sozialer Arbeit mit Blick auf das Thema berufliche Rehabilitation“4 vorgestellt. Es handelt sich um
curriculare Bausteine fiir die Aus- und Weiterbildung in der Sozialen Arbeit bzw.
Sozialarbeit/Sozialpadagogik, die als Anregungen und Vorschlage zu verstehen sind. Eine weitere
fachwissenschaftliche Diskussion und Verstandigung, welche grundlegenden Kompetenzen die
Absolvent*innen der Studiengange der Sozialen Arbeit auf dem Gebiet der Rehabilitation und Teilhabe
bendtigen, ist erforderlich (so im Ergebnis auch DVSG/DV{R 2025, S. 10).

Die Vorschlage aus dem Forschungsprojekt ANSAB bzw. dem darin durchgefiihrten Workshop fiir
curriculare Bausteine sind im Einzelnen:

(1) Grundmodul ,Interdisziplindre Grundlagen der Sozialen Arbeit in der beruflichen
Rehabilitation®, anzusiedeln in der Studieneingangsphase von Bachelorstudiengangen
Sozialer Arbeit;

(2) Schwerpunktmodul bzw. interdisziplindres Modul zu ,Soziale Arbeit in der beruflichen
Rehabilitation® fir das fortgeschrittene Bachelorstudium Sozialer Arbeit (Aufbau- oder
Abschlussphase);

4 Dieser Workshop fand am 25.10.2024 im Rahmen des Projekts ANSAB im Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften an
der Hochschule Dusseldorf statt. Daran nahmen u. a. Vertreter*innen der Deutschen Vereinigung fiir Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen (DVSG) sowie Forschende, Lehrende und Mitarbeitende verschiedener Hochschulen teil.
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(3) berufsbegleitende Weiterbildungsveranstaltung fiir Personen mit einem Abschluss in
Sozialer Arbeit respektive Sozialarbeit bzw. Sozialpadagogik, die im Bereich der beruflichen
Rehabilitation tatig sind oder tatig werden méchten.

Grundsatzlich entspricht ein Credit Point (CP) oder Leistungspunkt (LP) einem Arbeitsaufwand von 25-
30 Zeitstunden. Fir die nachfolgenden curricularen Bausteine wurden flr einen Credit Point 25
Zeitstunden bericksichtigt. Die ebenfalls angegebenen sog. Semesterwochenstunden (SWS) dienen
lediglich der Orientierung. Eine 1 SWS entspricht einer Unterrichtsstunde (= 45 Minuten) in der
Woche. Die Dauer der Sommer- und Wintersemester variiert allerdings. Fiir die vorliegende
Berechnung wurde ein Durchschnittswert von 14 Wochen Lehre im Semester zugrunde gelegt.

Die in allen vorgeschlagenen Modulen bzw. Lehrveranstaltungen enthaltenen Elemente kénnen
fachbereichs- bzw. fakultatsspezifisch in den Hochschulen und von Weiterbildungsanbietern
angepasst und ausgetauscht werden, je nachdem, welche Inhalte bereits im Grund- bzw.
Aufbaustudium vorhanden sind und welche besonderen Bedarfe flr die Praxis gefragt sind. Die
Weiterbildung sollte stets auf bestehenden Studiengangen bzw. Modulen oder Lehrveranstaltungen
aufbauen und praxisorientiert weiterqualifizieren.



2 Grundmodul: Interdisziplinare Grundlagen der Sozialen Arbeit in der
beruflichen Rehabilitation

Lehrveranstaltungen Semester- Kontakt- Selbst- Priifung  Credit-
wochen- zeit studium points
stunden

Eine Veranstaltung Grundlagen
Sozialer Arbeit in der beruflichen 2 SWS 21h 54 h 3CP
Rehabilitation

Eine Veranstaltung Grundlagen

der Arbeitsmarkt- und 2 SWS 21h 54 h 3CP
Sozialpolitik

Eine Veranstaltung Recht der

beruflichen Rehabilitation und 2 SWS 21h 54 h 3CP
Teilhabe

Eine Veranstaltung wahlweise

aus den Lehrgebieten der

Rehabilitationspadagogik / 2 SWS 21h 54 h 3CP
Disability Studies /

Sozialmedizin oder Psychologie

Summe 84 h 216 h

8 SWS 300 h 12 CP

Lehrformen:

Seminaristigcher Unterricht mit Vortragen, Prasentationen, Blended Learning, Diskussionen,
interaktive Ubungen, methodengestutzten Reflexionen

Gruppengrofe:
45 — RichtgréRe

Lerninhalte:

Teil 1: Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation

Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.
Aufgaben Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Methoden Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation unter besonderer Beriicksichtigung
von Sozialraumarbeit, Case Management und Netzwerkbildung.

Gelingensbedingungen und Herausforderungen fiir die Aufgabenerfiillung Sozialer Arbeit in
der beruflichen Rehabilitation.

Nutzen und Nutzung Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Information Uber weitere relevante Akteure wie z. B. Deutsche Vereinigung flr Soziale Arbeit
im Gesundheitswesen e. V. (DVSG), Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation e. V.
(BAR), Deutsche Vereinigung fur Rehabilitation e. V. (DVfR) sowie Deutsche Gesellschaft fur
Rehabilitationswissenschaften e. V. (DGRW).

Teil 2: Grundlagen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Sozialpolitische Grundlagen der Arbeitsmarktintegration.

Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Einschréankungen sowie Jugendlichen im Ubergang von der Schule in den Beruf und auf den
Arbeitsmarkt.

Uberblick tiber die Funktionsweise, Beratungs- und Vermittlungsaktivitaten der
Arbeitsverwaltung, die Instrumente der Beschaftigungsforderung sowie die sonstigen
Beratungsangebote.



Teil 3: Rechtliche Grundlagen der beruflichen Teilhabe und Rehabilitation

e Rechtliche Rahmenbedingungen von beruflicher Teilhabe und Rehabilitation, insbesondere
aus der UN-Behindertenrechtskonvention und dem SGB IX.

e Uberblick tiber Sozialleistungen, Leistungstrager und Leistungserbringer in der beruflichen
Rehabilitation.

Teil 4: Grundlagen der Rehabilitationswissenschaften / Rehabilitationspadagogik / Disability Studies /
Sozialmedizin / Psychologie

¢ Inklusive Konzepte und Modelle der Beratung, der Unterstiitzung und des Empowerments zur
Teilhabe von Menschen mit chronischen Erkrankungen und Behinderungen am Arbeitsleben.

¢ Rehabilitationswissenschaftliche / rehabilitationspddagogische / sozialmedizinische /
psychologische Grundlagen zur Begleitung nachhaltiger Lern-, Inklusions- und
Teilhabeprozesse der Rehabilitand*innen unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Disability
Studies.

Qualifizierungsziele:
Fachkompetenzen:

¢ Kenntnis der Grundlagen Sozialer Arbeit flir die berufliche Rehabilitation.

e Wissen Uber Prozesse der Inklusion und Exklusion im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit und
Strukturen des Arbeitsmarkts.

e Kenntnis der relevanten Akteure, Strukturen und Prozesse in der Rehabilitation.

o Fahigkeit, sich im komplexen System von Rehabilitationstragern zu orientieren, Netzwerke zu
bilden und diese zur Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen aufzubauen bzw. zu
nutzen.

e Wissen Uber rehabilitationspadagogische / rehabilitationswissenschaftliche Konzepte,
Erfahrungen aus den Disability Studies, psychologische / sozialmedizinische
Handlungsanséatze fir Menschen mit komplexen Unterstitzungsbedarfen aufgrund von
chronischer / psychischer Erkrankung und/oder Behinderung.

Methodenkompetenzen:

e Case Management mit Netzwerkbildung.

e Grundlegende Fertigkeiten in wertschatzender Gesprachsfihrung und Gestaltung einer
vertrauensvollen Beratungsbeziehung fir Einzelgesprache und Einzelberatungen.

e Menschen in sozialen und sozialpadagogischen Arbeitsfeldern zum fortlaufenden Lernen und
einer gesunden Arbeits- bzw. Lebensweise anzuleiten.

e Moderations- und Vermittlungskompetenz, Rechtsanwendungskompetenz.

e Fahigkeit zur Analyse von Prozessen der Inklusion und Exklusion im Zusammenhang mit
Erwerbsarbeit und Strukturen des Arbeitsmarkts sowie zur zielfihrenden Kommunikation mit
Arbeitgebenden, Leistungstragern und Leistungserbringern.

Sozialkompetenzen:

o Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung im Beratungsprozess.
e Vermittlungs-, Team- und Kritikfahigkeit, auch im Umgang mit Arbeitgebenden bzw. Betrieben.
o Fahigkeit zu wertschatzender Kommunikation.

Subjektkompetenzen:

o Perspektivibernahme.
¢ Umgang mit komplexen Problemen und Anforderungen in der Praxis.
o Akzeptanz und Ambiguitatstoleranz.

Priifungsleistungen:

Insbesondere Portfolios als besondere Priifungsleistung in Form einer Hausarbeit oder eine Klausur,
welche Aufgabenstellungen aus den Gebieten Soziale Arbeit, Sozialpolitik und Sozialrecht sowie
wahlweise der Rehabilitationspadagogik / Disability Studies / Psychologie oder Sozialmedizin umfasst.

Haufigkeit, Studiensemester und Dauer des Angebots:
Jedes Semester mit einer Dauer von einem Semester.
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3 Schwerpunktmodul: Soziale Arbeit in der beruflichen Rehabilitation

Lehrveranstaltungen Semester- Kontakt- Selbst- Priifung Credit-
wochen- zeit studium points
stunden

Eine Veranstaltung aus dem
Lehrgebiet Sozialarbeit / 4 SWS 42h 108 h 6 CP
Sozialpadagogik

Eine Veranstaltung

Arbeitsmarkt- und Sozialpoliik 4 SWS 42N 108h 6CP
Eine Veranstaltung Recht der
beruflichen Rehabilitation und 4 SWS 42 h 108 h 6 CP
Teilhabe
Eine Veranstaltung aus dem
Lehrgebiet
Rehabilitationspadagogik / 4 SWS 42 h 108 h 6 CP
Disability Studies /
Sozialmedizin oder Psychologie
Summe 168 h 432 h
16 SWS 600 h 24 CP

Lehrformen:

Seminaristischer Unterricht mit Vortragen, Prasentationen, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Fallarbeit,
Lektlire ausgewahlter Texte, Blended Learning, Diskussionen, interaktive Ubungen,
methodengestlitzten Reflexionen

Gruppengrofe:
45 — RichtgréRRe

Lerninhalte:

Teil 1: Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.
Aufgaben Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Methoden Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation unter besonderer Beriicksichtigung
von Sozialraumarbeit, Case Management und Netzwerkbildung.

Gelingensbedingungen und Herausforderungen fiir die Aufgabenerfiillung Sozialer Arbeit in
der beruflichen Rehabilitation.

Nutzen und Nutzung Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Teil 2: Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen

Arbeit, Organisation, Profession und berufliche Befahigung.

Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Einschrankungen, alteren Erwerbspersonen, Langzeitarbeitslosen, Frauen, Jugendlichen im
Ubergang auf den Arbeitsmarkt sowie Zugewanderten.

Spezifische Instrumente der Beschaftigungsférderung sowie der Beratungs- und
Vermittlungsaktivitaten der Arbeitsverwaltung.

Beschaftigungsforderung in sowie an den Schnittstellen der beruflichen Rehabilitation.
Inklusive Konzepte und Modelle soziotechnischer Arbeitssysteme.

Teil 3: Vertiefung der rechtlichen Vorgaben fir berufliche Teilhabe und Rehabilitation



Rechtliche Vorgaben fur berufliche Teilhabe und Rehabilitation, insbesondere aus der UN-
Behindertenrechtskonvention, dem Grundgesetz und dem SGB IX.

Aufgaben, Ziele und Leistungen der Sozialgesetzblicher zur Beschaftigungsférderung.
Rehabilitationstrager, Leistungen und Leistungserbringer der beruflichen Rehabilitation.
Sozialleistungen in sowie an den Schnittstellen der beruflichen Rehabilitation.
Verfahrensgrundséatze fur die Bedarfsermittlung bzw. Teilhabeplanung.

Beratungsstellen, Beratungsansatze und Methoden fiir die Sozialrechtsberatung.
Rechtsbehelfe und Rechtsmittel zur Durchsetzung von Sozialrechten.

Teil 4: Grundlagen der Rehabilitationswissenschaften / Rehabilitationspadagogik / Disability Studies /
Sozialmedizin / Psychologie

Inklusive Konzepte und Modelle der Beratung, der Unterstiitzung und des Empowerments zur
Teilhabe von Menschen mit chronischen Erkrankungen und Behinderungen am Arbeitsleben.
Konzepte, Modelle und Erfahrungen der Rehabilitationswissenschaften /
Rehabiliationspadagogik / Disability Studies / Psychologie / Sozialmedizin zum Beginn sowie
zur Begleitung nachhaltiger Lern-, Inklusions- und Teilhabeprozesse der Rehabilitand*innen.
Wirksame Unterstlitzungs- und Lernprozesse in sowie an den Schnittstellen der beruflichen
Rehabilitation.

Gestaltungsmaoglichkeiten beruflicher Befahigung im Kontext sozialer Transformation sowie
unter Berucksichtigung von Nachhaltigkeit und technologischem Wandel.

Qualifizierungsziele:

Fachkompetenzen:

Kenntnisse zu den Grundlagen Sozialer Arbeit fur die berufliche Rehabilitation.

Vertieftes Wissen Uber die Phdnomene von Inklusion, Exklusion und Intersektionalitat im
Kontext von Erwerbsarbeit, Strukturen des Arbeitsmarkts und Teilhabe am Arbeitsleben.
Umfassende Kenntnis der relevanten Akteure, Strukturen und Prozesse in der beruflichen
Rehabilitation.

Fahigkeit, sich im komplexen System von Rehabilitationstragern zu orientieren, Netzwerke zu
bilden und diese zur Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen zu nutzen.
Detailliertes Wissen Uber psychologische oder sozialmedizinische oder
behindertenpadagogische Konzepte, Erfahrungen aus den Disability Studies bzw.
Handlungsansatze fir Menschen mit komplexen Unterstlitzungsbedarfen aufgrund von
chronischer / psychischer Erkrankung und/oder Behinderung.

Methodenkompetenzen:

Case Management mit Netzwerkbildung.

Fertigkeiten in wertschatzender Gesprachsfuhrung und Gestaltung einer vertrauensvollen
Beratungsbeziehung (fir Einzelberatungen und weitere Beratungsformen).

Menschen in sozialen und sozialpadagogischen Arbeitsfeldern zum fortlaufenden Lernen und
einer gesunden Lebensweise anzuleiten, sowie zur Entwicklung und Erhaltung von
gesundheitsférderlichen Lebens-, Arbeits- und Umweltbedingungen beizutragen.
Angemessene, situationsadaquate und flexible Gestaltung des Beratungsprozesses in
verschiedenen Stadien der beruflichen Rehabilitation, insbesondere an den Schnittstellen zu
anderen Rehabilitationsleistungen.

Moderations- und Vermittlungskompetenz, Rechtsanwendungskompetenz.

Fahigkeit zur Analyse und Reflexion von individuellen Prozessen der Inklusion und Exklusion
im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit und Strukturen des Arbeitsmarkts sowie zur
zielfihrenden Kommunikation mit Arbeitgebenden, Leistungstragern und Leistungserbringern.
Fertigkeiten zur Anleitung von individuellen Verhaltenstrainings sowie zur Gruppenarbeit und
Netzwerkarbeit.

Kultursensible Methoden, Methoden des Verhaltenstrainings flir Menschen mit chronischen /
psychischen Erkrankungen und/oder Behinderungen aus der Rehabilitationspadagogik /
Sozialmedizin / Psychologie.

Sozialkompetenzen:

Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung im Beratungsprozess.
Fahigkeit zur Vermittlung, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, auch mit Arbeitgebenden bzw.
Betrieben.
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e Leitungskompetenz.
e Fahigkeit zu wertschatzender Kommunikation und Empathie.
e Fahigkeiten zur Konfliktvermittiung und Konfliktlésung.

Subjektkompetenzen:

o Selbstreflexive Fahigkeiten, Perspektivibernahme.
e Umgang mit Komplexitat.

e Akzeptanz und Ambiguitatstoleranz.

e Kongruenz.

Priifungsleistungen:

Insbesondere Portfolios als besondere Priifungsleistung in Form einer Hausarbeit oder eine Klausur,
welche Aufgabenstellungen aus den Gebieten Sozialpolitik, Sozialrecht und Rehabilitationspadagogik
/ Disability Studies / Sozialmedizin oder Psychologie umfasst.

Haufigkeit, Studiensemester und Dauer des Angebots:

Als (groRer) Studienschwerpunkt ist das Angebot einmal im Jahr mit einer Dauer von einem oder
verteilt auf zwei Semestern vorgesehen.



4 Interdisziplindares Modul: Soziale Arbeit in der beruflichen Rehabilitation
Lehrveranstaltungen Semester- Kontakt- Selbst- Priifung Credit-
wochen- zeit studium points
stunden
Interdisziplinare
Ringvorlesung zu Sozialer
Arbeit in der beruflichen 4 SWS 42h S8 h 4CP
Rehabilitation
Summe 42 h 58 h
4 SWS 100 h 4 CP

Lehrformen:

Ringvorlesung

Gruppengrofe:
45 — RichtgrofRe

Lerninhalte bzw. Sitzungen der Ringvorlesung:

1. Sitzung: Berufliche Rehabilitation im Wandel der Zeit

e Geschichte der sozialen Sicherung und der beruflichen Rehabilitation.
e Wandel der Arbeitswelt und der arbeitsbezogenen Risiken.
e Zukunft der Arbeit und der beruflichen Rehabilitation.

2. Sitzung: Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen

e Aktuelle Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Einschrankungen.

e Sozialpolitische Instrumente der Beschaftigungsférderung sowie der Beratungs- und
Vermittlungsaktivitaten der Arbeitsverwaltung im Uberblick.

3. Sitzung: Teilnabe am Arbeitsleben von jungen Menschen bzw. im Ubergang von Schule zu Beruf

e Theoretische und konzeptionelle Grundlagen der Inklusion im Jugendalter.
e Ersteingliederung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation.
¢ Handlungsansatze und Konzepte der Jugendberufshilfe und der Arbeitsverwaltung.

4. Sitzung: Grundlagen von Sozialarbeit/Sozialpddagogik bzw. Sozialer Arbeit

e Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

e Aufgaben Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

o Methoden Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation unter besonderer Beriicksichtigung
von Sozialraumarbeit, Case Management und Netzwerkbildung.

e Gelingensbedingungen und Herausforderungen fiir die Aufgabenerfiillung Sozialer Arbeit in
der beruflichen Rehabilitation.

e Nutzen und Nutzung Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

e Grundlagen gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit.

5. Sitzung: Rechtliche Grundlagen der beruflichen Teilhabe und Rehabilitation

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen von beruflicher Teilhabe und Rehabilitation, insbesondere
aus der UN-Behindertenrechtskonvention und dem SGB IX.

e Uberblick tiber die Sozialleistungen, Leistungstréger und Leistungserbringer in der beruflichen
Rehabilitation.

6. Sitzung: Die verschiedenen Leistungstrager von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

7. Sitzung: Grundlagen der Rehabilitationspadagogik / Disability Studies
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¢ Inklusive Konzepte und Modelle der Beratung, der Unterstiitzung und des Empowerments zur
Teilhabe von Menschen mit chronischen Erkrankungen und Behinderungen am Arbeitsleben.

e Grundlagen zur Begleitung nachhaltiger Lern-, Inklusions- und Teilhabeprozesse der
Rehabilitand*innen.

8. Sitzung: Psychologische und sozialmedizinische Grundlagen zu psychischer Gesundheit und
Krankheit

9. Sitzung: Die verschiedenen Leistungserbringer von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

10. Sitzung: Vorstellung von Forschungsmethoden und Forschungsergebnissen zur beruflichen
Rehabilitation

11. Sitzung: Praxisbeispiele (best practices)
12. Sitzung: Zusammenfassung und Abschluss
Qualifizierungsziele:

Fachkompetenzen:

o Kenntnisse der Grundlagen Sozialer Arbeit fiir die berufliche Rehabilitation.

e Wissen Uber Prozesse der Inklusion und Exklusion im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit und
Strukturen des Arbeitsmarkts.

o Kenntnis der relevanten Akteure, Strukturen und Prozesse in der Rehabilitation. Fahigkeit,
sich im komplexen System von Rehabilitationstragern zu orientieren, Netzwerke zu bilden und
diese zur Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen aufzubauen bzw. zu nutzen.

e Wissen Uber behindertenpadagogische Konzepte, Erfahrungen aus den Disability Studies
bzw. Handlungsansatze fir Menschen mit komplexen Unterstlitzungsbedarfen aufgrund von
chronischer / psychischer Erkrankung und/oder Behinderung.

o Wissen Uber psychologische und sozialmedizinische Konzepte bzw. Handlungsansatze fir
Menschen mit komplexen Unterstitzungsbedarfen aufgrund von chronischer / psychischer
Erkrankung und/oder Behinderung.

Methodenkompetenzen:

e Case Management mit Netzwerkbildung.

e Grundlegende Fertigkeiten in wertschatzender Gesprachsfiihrung und Gestaltung einer
vertrauensvollen Beratungsbeziehung fur Einzelgesprache und Einzelberatungen.

e Menschen in sozialen und sozialpddagogischen Arbeitsfeldern zum fortlaufenden Lernen und
einer gesunden Arbeits- bzw. Lebensweise anzuleiten.

¢ Moderations- und Vermittlungskompetenz, Rechtsanwendungskompetenz.

e Fahigkeit zur Analyse von Prozessen der Inklusion und Exklusion im Zusammenhang mit
Erwerbsarbeit und Strukturen des Arbeitsmarkts sowie zur zielfihrenden Kommunikation mit
Arbeitgebenden, Leistungstragern und Leistungserbringern.

Sozialkompetenzen:

o Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung im Beratungsprozess.

e Fahigkeit zur Vermittlung, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, auch mit Arbeitgebenden bzw.
Betrieben.
e Fahigkeit zu wertschatzender Kommunikation.

Subjektkompetenzen:

o Perspektivibernahme.
e Umgang mit Komplexitat.
e Akzeptanz und Ambiguitatstoleranz.

Priifungsleistungen:

Insbesondere Portfolios als besondere Prifungsleistung in Form einer Hausarbeit oder eine Klausur,
welche Aufgabenstellungen aus den Gebieten Sozialpolitik, Sozialrecht und Rehabilitationspadagogik,
Disability Studies, Psychologie und Sozialmedizin umfasst.

Haufigkeit, Studiensemester und Dauer des Angebots:

Jedes Semester mit einer Dauer von einem Semester.
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5 Berufliche Weiterbildung zu Sozialer Arbeit in der beruflichen
Rehabilitation

Fir die berufliche Weiterbildung zu Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation eignen sich unter
anderem sog. Microcredentials sowie Weiterbildungen, die mit einem Certificate of Advanced Studies
(CAS) abschlieen. Als Microcredentials werden kirzere Lern- und Studienangebote sowie die
entsprechenden Nachweise Uber die Lernergebnisse bezeichnet (HRK o0.J.). Entsprechend der
Empfehlung des Rats der EU Uber einen europaischen Ansatz fiir Microcredentials fur lebenslanges
Lernen und Beschéaftigungsfahigkeit zielen sie auf den flexiblen Erwerb von Wissen und Kompetenzen
fur unterschiedliche Zwecke ab, wie beispielsweise die Deckung des beruflichen oder personlichen
Qualifizierungs- und Weiterbildungsbedarfs (Rat der Europaischen Union 2022; HRK 0.J.). Mit dem
Konzept sind unter anderem die Erwartungen und Ziele verbunden, flexible Lernwege zu gestalten,
lebenslanges Lernen zu férdern, neue Méglichkeiten fir internationale Mobilitat zu erschlieen sowie
die Durchlassigkeit zwischen den Bildungssektoren zu erhéhen (HRK 2023, S. 3 ff.; HRK 0.J.). Die
Ausgestaltung ist, — je nach Themengebiet und Zielsetzung — flexibel mdglich, da der dafiir zu
vergebende Umfang an Leistungspunkten und die Lernformate des Kompetenzerwerbs nicht
festgelegt sind (HRK 2023, S. 3). Mit einem Microcredential im Umfang von einem Leistungspunkt ist
bspw. ein Arbeitsaufwand von 25-30 Stunden (inkl. Selbststudium) verbunden.

Berufsbegleitende Weiterbildungen an Hochschulen kdnnen ebenfalls mit einem Abschluss unterhalb
eines akademischen Grades (Bachelor/Master) absolviert werden, insbesondere durch ein Certificate
of Advanced Studies (CAS). Mit ihnen kdnnen Kenntnisse und Kompetenzen, welche bereits erworben
wurden, gezielt disziplinar oder interdisziplinar vertieft werden. Das entsprechende Zertifikat wird mit
ECTS bewertet und kann demzufolge europaweit anerkannt werden. So ist ein CAS im Umfang von
10 ECTS mit einem Arbeitsaufwand von ca. 300 Std. (inkl. Selbststudium) verbunden und kann
innerhalb eines Jahres berufsbegleitend oder innerhalb von drei Monaten in Vollzeit erbracht werden.
Als Lehr- und Lernformate kommen (berufsbegleitend) Prasenzunterricht, synchrone und asynchrone
Online-Lehre und -Interaktion, Selbststudium sowie evtl. kurze Projektarbeit in Frage.

Das nachfolgende Weiterbildungsangebot stellt einen Vorschlag dar, der hinsichtlich der
Qualifizierungsziele — je nach Bedarf — im Einzelnen angepasst und konkretisiert werden kann (siehe
dazu auch die Standardelemente und Grundsatze in HRK 2023, S. 32 ff.).
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6 Berufliche Weiterbildung: Soziale Arbeit in der beruflichen Rehabilitation

Lehrveranstaltungen Semester- Kontakt- Selbst- Gesamt Priifung  Credit-
berufsbegleitend wochen- zeit studium points
stunden

1 Tag / Woche

Veranstaltung Aufgaben und

Nutzen Sozialer Arbeit bzw.

Sozialarbeit / 2 SWS 21h 29 h 50 h 2 CP
Sozialpadagogik in der

beruflichen Rehabilitation

Veranstaltung Arbeitsmarkt-

inter-
und Sozialpolitik 2 SWS 21h 29h 50 h diszipli 2 CP
Veranstaltung Recht der nare Fall-
beruflichen Rehabilitation 2SWS 21h 29 h 50 h oder 2CP
und Teilhabe Projekt-

arbeit
Veranstaltung aus dem
Lehrgebiet
Rehabilitationspadagogik /
Disability Studies / 4 SWS 42 h 58 h 100 h 4 CP
Psychologie oder
Sozialmedizin
Summe 105 h 145 h

10 SWS 250 h 10 CP

Lehrformen:

Seminaristischer Unterricht mit Vortragen, Prasentationen, synchrone und asynchrone Online-Lehre
und -Interaktion, Selbststudium sowie Projektarbeit, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Fallarbeit, Lektlre
ausgewahlter Texte, Blended Learning, Diskussionen, interaktive Ubungen, methodengestitzte
Reflexionen

Gruppengrofe:
25 — RichtgréfRe

Lerninhalte:

Teil 1: Soziale Arbeit bzw. Sozialarbeit/Sozialpddagogik

Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.
Aufgaben Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Methoden Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation unter besonderer Beriicksichtigung
von Sozialraumarbeit, Case Management und Netzwerkbildung.

Gelingensbedingungen und Herausforderungen fiir die Aufgabenerfiillung Sozialer Arbeit in
der beruflichen Rehabilitation.

Nutzen und Nutzung Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.

Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit.

Teil 2: Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Aktuelle Herausforderungen von Arbeit, Organisation, Profession und beruflicher Befahigung.
Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Einschrankungen, alteren Erwerbspersonen, Langzeitarbeitslosen, Frauen, Jugendlichen im
Ubergang auf den Arbeitsmarkt sowie Zugewanderten.

Praxisbeispiele (best practices) zu Beschaftigungsforderung, Beratungs- und
Vermittlungsaktivitaten, Unterstlitzung an den Schnittstellen der beruflichen Rehabilitation.
Gestaltungsmdglichkeiten beruflicher Befahigung im Kontext sozialer Transformation sowie
unter Berticksichtigung von Nachhaltigkeit und technologischem Wandel.
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Inklusive Konzepte und Modelle soziotechnischer Arbeitssysteme.
Ergebnisse empirischer Studien.

Teil 3: Vertiefung der rechtlichen Vorgaben fiir berufliche Teilhabe und Rehabilitation

Rechtliche Vorgaben und rechtliche Neuerungen flr berufliche Teilhabe und Rehabilitation.
Aufgaben, Ziele und Leistungen der Sozialgesetzbucher zur Beschaftigungsférderung.
Rehabilitationstrager, Leistungen und Leistungserbringer der beruflichen Rehabilitation.
Praxisbeispiele (best practices) zu Beratung, Beratungsansatzen und Methoden fir die
Sozialrechtsberatung, Sozialleistungen in sowie an den Schnittstellen der beruflichen
Rehabilitation, unterstitzende Verfahren fiir die Bedarfsermittiung bzw. Teilhabeplanung.
Aktuelle Rechtsprechung (Rechtsbehelfe und Rechtsmittel zur Durchsetzung von
Sozialrechten).

Teil 4: Grundlagen der Rehabilitationspadagogik / Disability Studies / Sozialmedizin oder Psychologie

Praxisbeispiele (best practices) zum Aufbau und zur Veranderung von arbeits-, lern- und
gesundheitsférderlichen Einstellungen sowie zur Vermittlung von Beratungs- und
Trainingskompetenzen.

Inklusive Konzepte und Modelle der Beratung, der Unterstitzung und des Empowerments zur
Teilhabe von Menschen mit chronischen Erkrankungen und Behinderungen am Arbeitsleben.
Praxisbeispiele (best practices) zu Konzepten, Modellen und Erfahrungen der
Rehabilitationswissenschaften / Rehabilitationspadagogik / Disability Studies / Sozialmedizin /
Psychologie zum Beginn sowie zur Begleitung nachhaltiger Lern-, Inklusions- und
Teilhabeprozesse der Rehabilitand*innen.

Wirksame Unterstltzungs- und Lernprozesse in sowie an den Schnittstellen der beruflichen
Rehabilitation.

Qualifizierungsziele:

Fachkompetenzen:

Aktuelle Kenntnisse zu den Grundlagen Sozialer Arbeit in der beruflichen Rehabilitation.
Vertieftes Wissen uber die Phanomene von Inklusion, Exklusion und Intersektionalitat im
Kontext von Erwerbsarbeit, Strukturen des Arbeitsmarkts und Teilhabe am Arbeitsleben.
Umfassende Kenntnis der relevanten Akteure, Strukturen und Prozesse in der beruflichen
Rehabilitation.

Fahigkeit, sich im komplexen System von Rehabilitationstragern zu orientieren, Netzwerke zu
bilden und diese zur Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen zu nutzen.
Detailliertes und fallbezogenes Wissen Uber psychologische oder sozialmedizinische sowie
behindertenpadagogische Konzepte, Erfahrungen aus den Disability Studies bzw.
Handlungsansatze fur Menschen mit komplexen Unterstitzungsbedarfen aufgrund von
chronischer / psychischer Erkrankung und/oder Behinderung.

Methodenkompetenzen:

Case Management mit Netzwerkbildung.

Fertigkeiten in wertschatzender Gesprachsflihrung und Gestaltung einer vertrauensvollen
Beratungsbeziehung (fir Einzelberatungen und weitere Beratungsformen).

Menschen in sozialen und sozialpddagogischen Arbeitsfeldern zum fortlaufenden Lernen und
einer gesunden Lebensweise anzuleiten, sowie zur Entwicklung und Erhaltung von
gesundheitsférderlichen Lebens-, Arbeits- und Umweltbedingungen beizutragen.
Angemessene, situationsadaquate und flexible Gestaltung des Beratungsprozesses in
verschiedenen Stadien der beruflichen Rehabilitation, insbesondere an den Schnittstellen zu
anderen Rehabilitationsleistungen.

Moderations- und Vermittlungskompetenz, Rechtsanwendungskompetenz.

Fahigkeit zur Analyse und Reflexion von individuellen Prozessen der Inklusion und Exklusion
im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit und Strukturen des Arbeitsmarkts sowie zur
zielfihrenden Kommunikation mit Arbeitgebenden, Leistungstragern und Leistungserbringern.
Fertigkeiten zur Anleitung von individuellen Verhaltenstrainings sowie zur Gruppenarbeit und
Netzwerkarbeit.

Kultursensible Methoden, Methoden des Verhaltenstrainings fur Menschen mit chronischen /
psychischen Erkrankungen und/oder Behinderungen.

16



Sozialkompetenzen:

e Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung im Beratungsprozess.

e Fahigkeit zur Vermittlung, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, auch mit Arbeitgebenden bzw.
Betrieben.

e Leitungskompetenz.

o Fahigkeit zu wertschatzender Kommunikation und Empathie.

o Fahigkeiten zur Konfliktvermittiung und Konfliktlésung.

Subjektkompetenzen:

e Selbstreflexive Fahigkeiten, Perspektiviibernahme.
e Umgang mit Komplexitat.

e Akzeptanz und Ambiguitatstoleranz.

e Kongruenz.

Priifungsleistungen:

Insbesondere interdisziplinare Fallarbeit oder Projektarbeit, welche Aufgabenstellungen aus den
Gebieten Sozialpolitik, Sozialrecht, Sozialmedizin, Psychologie, Rehabilitationspadagogik und
Disability Studies umfasst.

Haufigkeit und Dauer:

Ein Unterrichtstag pro Woche (berufsbegleitend), vor allem an Wochenenden, 14 Wochen innerhalb
eines halben Jahres.

Abschluss:
Zertifikat / Certificate of Advanced Studies (CAS)
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