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Dies ist eine nicht-amtliche Lesefassung der Prifungsordnung Empowerment Studies 2020. Lesefassungen dienen der besseren Lesbarkeit von
Ordnungen, die durch eine oder mehrere Anderungsordnungen geandert worden sind. In ihnen sind die Regelungen der Ausgangs- und
Anderungsordnungen zusammengestellt. Rechtlich verbindlich sind nur die origindren Ordnungen und Anderungssatzungen in den amtlichen
Mitteilungen, die im Verkundungsblatt der Hochschule veréffentlicht werden, nicht jedoch die lesbaren Fassungen. Verbindlich sind fur die
Prifungsordnung Empowerment Studies:

https://opus4.kobv.de/opus4-hs-duesseldorf/files/4055/vb878.pdf

Prufungsordnung fiir die Masterstudiengange
"Empowerment Studies” und

"Empowerment Studies (Teilzeit)“

an der Hochschule Dusseldorf

Vom 05.08.2020
Geandert durch 1. Anderungssatzung vom 05.04.2023

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (HG NRW) vom 16.09.2014 (GV.NRW S. 547) in der aktuell giiltigen Fassung hat der
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule Diisseldorf die folgende
studiengangspezifische Prifungsordnung als Satzung erlassen. Diese Prifungsordnung gilt nur in
Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften der
Hochschule Disseldorf (RahmenPO SK) vom 25.08.2015 in der jeweils gliltigen Fassung.
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I. Allgemeines
§ 1 — Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prufungsordnung gilt fir das Studium in den Masterstudiengédngen ,Empowerment Studies® und
~LEmpowerment Studies (Teilzeit)* des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule
Duisseldorf.

§ 2 — Studiengangspezifische Ziele

Auf der Grundlage der in § 2 Abs. 1 RahmenPO bestimmten Ziele soll das Studium in den Master-
studiengéngen ,Empowerment Studies” und ,Empowerment Studies (Teilzeit)“ zu wissenschaftlicher
Arbeit und kritischer Reflexion, zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, sowie zu
verantwortlichem Handeln in Tatigkeitsfeldern Sozialer Arbeit, insbesondere wenn in ihnen gesell-
schaftspolitische Handlungskompetenzen benétigt werden, befahigen.

§ 3 — Mastergrad

Aufgrund der bestandenen Masterprifung verleiht die Hochschule Dusseldorf den akademischen Grad
.Master of Arts®, abgekirzt ,M.A.“

§ 4 — Studienvoraussetzungen

(1) Studienvoraussetzungen fir die Aufnahme des Studiums im unter § 1 genannten Masterstudiengang
ist ein Bachelorabschluss oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss in einem gesellschafts-
wissenschaftlichen Studiengang (insbesondere Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Soziologie,
Politikwissenschaft, Padagogik). Das Bachelor- oder vergleichbare Hochschulstudium muss mit
mindestens 210 ECTS-Punkten abgeschlossen worden sein. Die Gesamtnote des Studienabschlusses
muss mindestens 2,5 betragen.

(2) Abweichend von Abs. 1 Nr.1 S. 2 kann eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber mit 180
ECTS-Punkten unter Auflage zugelassen werden. Die Auflage gilt als erfillt, wenn die Studienbewerberin
oder der Studienbewerber bis zum Antrag auf Zulassung zur Master-Thesis Nachweise Gber fachlich
angeleitete und mit den Inhalten des Master-Studiums in Verbindung stehende Praxiserfahrungen im
Umfang von mindestens 640 Stunden sowie einer von der oder den Praxisstellen unabhangige
Begleitung oder Reflexion vorlegt. Ist in dem Studienabschluss nach Absatz 1 Nummer 1 ein Praxisanteil
von mindestens 100 Tagen enthalten, kdnnen auch Leistungen im Umfang von 30 CP in einem
Studiengang geman Absatz 1 Nummer 1 zur Erflllung der Auflage anerkannt werden, sofern hinsichtlich
der Studien- und Prifungsleistungen kein wesentlicher Unterschied besteht bzw. im Falle von
aulerhochschulischen Leistungen diese gleichwertig sind. Die Praxiserfahrungen gemag Satz 2 oder die
Leistungen gemaR Satz 3 missen nach dem Abschluss gemafl Absatz 1 Nummer 1 erbracht worden
sein. Hierflr werden den Studierenden 30 Creditpoints angerechnet.
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(3) Zugang zum Studiengang kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber erlangen, die zum Zeitpunkt
des Bewerbungsschlusses die Studienvoraussetzung gem. Abs. 1 Nr. 1 noch nicht nachweisen kénnen.
Fir die Feststellung der Eignung wird die Studienvoraussetzung vorldufig durch den Nachweis einer nach
den bis zum Bewerbungszeitpunkt vorliegenden Prufungsleistungen ermittelten Durchschnittsnote
ersetzt. Der Nachweis Uber die Erflillung der Studienvoraussetzung gem. Abs. 1 Nr. 1 ist spatestens finf
Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu erbringen; andernfalls erlischt die Einschreibung mit Wirkung
fur die Zukunft.

(4) Soweit es mehr Bewerbungen, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 erfiillen, gibt, als
Studienplatze zur Verfiigung stehen, wird unter den Bewerberinnen und Bewerbern ein Auswahlverfahren
durchgefiihrt. Die Auswahl erfolgt auf Basis von durch die gemaf Absatz 5 gebildete Kommission
festgelegten Angaben zu Motivation und einschlagigen Vorkenntnissen der Bewerberinnen und
Bewerber. Die Einschlagigkeit aller Angaben bezieht sich auf die Inhalte und Ziele des
Masterstudiengangs Empowerment Studies. Die Motivation soll das Interesse an dem Studienfach
reflektieren und zeigen, dass die Bewerberinnen und Bewerber sich mit den Inhalten und Zielen des
Masterstudiengangs Empowerment Studies auseinandergesetzt haben. Die Bewertung der bereits
vorhandenen studienrelevanten Vorkenntnisse erfolgt auf Basis von Leistungen aus dem Erststudium
(nachweisbar z.B. durch das Thema der Thesis und einschlagige Schwerpunktsetzungen) sowie
nachweisbaren Erfahrungen auRerhalb des Erststudiums (z.B. Praktika, berufliche Erfahrungen,
freiwilliges Engagement). Die Bewertung der Angaben des Auswahlverfahrens erfolgt durch die gemaf §
5 gebildete Kommission. Fur die Auswahlentscheidung wird unter den Bewerberinnen und Bewerbern
eine Rangliste erstellt, in welcher die Abschlussnote gem. Abs. 1 S. 3 mit 51% und die Bewertung aus
dem Auswabhlverfahren mit 49% berlcksichtigt wird. In den Féllen des Abs. 3 geht die vorlaufig ermittelte
Durchschnittsnote anstelle der Gesamtnote in die Auswahlentscheidung ein.

(5) Fur die Durchfiihrung des Verfahrens nach Abs. 1 bis 4 bestellt der Fachbereichsrat eine Kommission
aus mindestens drei nach § 10 RahmenPO SK geeigneten Priferinnen und/oder Priifern des
Masterstudiengangs. Entscheidungen tber die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen im
Rahmen des Verfahrens nach Abs. 1 und 2 fallen abweichend von § 7 Abs. 6 RahmenPO SK in die
Zustandigkeit der Kommission. § 7 Abs. 6 S. 4 und 5 RahmenPO SK gelten entsprechend. Die Amtszeit
der Kommission betragt zwei Jahre.

§ 5 — Regelstudienzeit; Gliederung des Studiums; Studienumfang

(1) Die Regelstudienzeit betragt im Studiengang ,Empowerment Studies” drei Semester und im
Studiengang ,Empowerment Studies (Teilzeit)* sechs Semester. Das Studium kann jeweils zum
Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Das Studium ist ein gelenktes Studium.

(3) Der Studiengang ermdglicht Schwerpunktsetzungen. Ein mit Erfolg belegter Studienschwerpunkt
wird im Master-Zeugnis ausgewiesen. Voraussetzungen dafiir sind:

1. Erfolgreiche Studien- und Prufungsleistungen im Umfang von 12 Creditpoints in
Lehrveranstaltungen, die fiir diesen Schwerpunkt ausgewiesen sind. Die Creditpoints missen in
mindestens drei Lehrveranstaltungen erworben werden. Mindestens 9 Creditpoints missen in
Form von benoteten Priifungsleistungen erworben werden,

2. Eine Thesis zu einer dem Schwerpunkt zuzuordnenden Fragestellung.

Studienschwerpunkte werden im Modulhandbuch ausgewiesen.

(4) Der Gesamtstudienumfang betragt 36 Semesterwochenstunden (SWS). Die Verteilung der
Semesterwochenstunden im Einzelnen ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan in Anlage 1 (Vollzeit)
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bzw. Anlage 2 (Teilzeit).
(5) Fur das gesamte Studium werden insgesamt 90 Creditpoints (CP) vergeben.

(6) Im Falle des § 4 Abs. 2 werden fir das gesamte Studium insgesamt 120 CP vergeben.

Il. Masterpriifung

§ 6 — Umfang und Art der Masterpriifung

Die Masterpriifung besteht nach Malkgabe des Studien- und Prifungsplans (Anlage 3) aus den Modul-
prufungen in den Modulen:

MES 1: MENSChENIECNTE .......eeiiiiiiiiecee e 12 CP
MES 2: Theorien der Gesellschaft und des politischen Handelns ...............c.cc...oce..... 6 CP
MES 3: EMPOWEIMENT......ouiiiiiiii it e e e et e e e e e e e sanraaneaaee s 12 CP
MES 4: Gesellschaftspolitische Handlungskompetenzen ............cccocceveeeiiiiiiieen.n. 12 CP
MES 5: Grundlagen des Sozialmanagements.............occcvvieieeeeieicciiiieeee e 6 CP
MES 6: Sozialwissenschaftliche Methoden ............cccooiiiiiiii e 15 CP
MES 7: MaSter-TRESIS ....eeeiiiiiiie et e 24 CP
MES 8: Master-KolloqQUIUM .........ccooiiiiiiiiiiicc e 3CP

§ 7 — Bewertung von Modulpriifungen
Abweichend von § 17 Abs. 10 RahmenPO SK wird der erfolgreiche Besuch der Veranstaltungen

MES 1.1, MES 2.2, MES 3.1, MES 4.1, MES 5.2, MES 6.1 sowie MES 6.3.1 und MES 6.3.2 mit dem
Ergebnis ,bestanden® bzw. ,nicht bestanden® und einem Testat abgeschlossen.

§ 8 — entfillt

§ 9 — Master-Thesis und Kolloquium

(1) Zur Master-Thesis wird zugelassen, wer aus den Modulen MES 1 bis MES 5 sowie den Testaten
und Prifungen MES 6.1, MES 6.2 und MES 6.3.1 mindestens 54 Creditpoints erbracht hat.

(2) Die Master-Thesis soll einen Umfang von 60 bis 80 Seiten haben.
(3) Zum Kolloquium wird zugelassen, wer bis zu dem vom Prifungsausschuss hierfir jeweils fest-

gesetzten Termin die Module MES 1 bis MES 6 erfolgreich abgeschlossen und die Master-Thesis mit
mindestens "ausreichend" bestanden hat.



§ 10 — Bildung der Gesamtnote der Masterpriifung

Aus den Noten der Modulprifungen sowie der Master-Thesis und des Kolloquiums wird eine Gesamtnote
gebildet. Bei der Bildung der Gesamtnote werden die Noten der Module MES 1 bis MES 6 mit jeweils
10%, die Note der Master-Thesis mit 30% und die Note des Kolloquiums mit 10% gewichtet.



lll. Schlussbestimmung

§ 11 — In-Kraft-Treten

(1) Diese Prifungsordnung tritt am 01.07.2020 in Kraft. Sie gilt fir alle Studentinnen und Studenten der
Masterstudiengange ,Empowerment Studies® und ,Empowerment Studies (Teilzeit)*, die ihr Studium ab
dem Wintersemester 2020/2021 aufnehmen.

(2) Studierende, die ihr Studium im Masterstudiengang ,Empowerment Studies oder im
Masterstudiengang ,Empowerment Studies (Teilzeit)“ vor In-Kraft-Treten dieser Prifungsordnung
aufgenommen haben, werden auf Antrag in den gesamten Geltungsbereich dieser Prifungsordnung fir
den entsprechenden Studiengang und der RahmenPO SK tbernommen. Der Wechsel kann nur einmalig
beantragt werden und ist unwiderruflich. Bisherige Priifungsleistungen und Priifungsfehlversuche werden
soweit moglich von Amts wegen lbertragen. Studierende nach Satz 1, die zum Zeitpunkt des AulRer-
Kraft-Tretens gemal Absatz 3 Satz 1 ihr Studium noch nicht beendet oder den Wechsel noch nicht
beantragt haben, werden von Amts wegen in diese Prifungsordnung Ubertragen.

(3) Diese Priufungsordnung wird im Verkindungsblatt der Hochschule Diisseldorf veroffentlicht.



ANLAGE 1: STUDIENVERLAUFSPLAN DES STUDIENGANGS ,EMPOWERMENT STUDIES" (VOLLZEIT)

Sem. |Fachkompetenzen Methodenkompetenzen SWS |CP
1. MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 20 30
Menschenrechte Theorien der Empowerment Gesellschafts- Grundlagen Sozialwissenschaftliche
(Grundlagen) Gesellschaft und (Grundlagen) politische Handlungs- |des Sozial- Methoden: Sozialwissen-
politischen Handelns] kompetenzen managements | schaftliche Propadeutik
4 sws/6 cp (Grundlagen) 4 sws/6 cp (Grundlagen)
9 g 2 sws/3cp 2 sws/3 cp
2sws/ 3cp
4 sws/6 cp MES 6.1 (Testat)
Sozialwissenschaftliche
Methoden: Lehrveranstaltung
2 sws/3 cp
MES 1.1 (Testat) MES 2.1 MES 3.1 (Testat) MES 4.1 (Testat) MES 5.1 MES 6.2
2. MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 17 30
Menschenrechte Theorien der Empowerment Gesellschafts- Grundlagen '\S/Io?'i’]al\éviss.ecsctt\aftl_itche g
(Vertiefung) Gesellschaft und (Vertiefung) politische Handlungs- |des Sozial- B © | O't en. vor erelrLrJ]ng_s- un
4 politischen Handelns} kompetenzen managements || egiefiseminar zur thesis
sws/6 cp . 4 sws/6 cp
(Vertiefung) (Vertiefung) 1sws/ 6cp
2 sws/3 cp
2 sws/ 3 cp 4 sws/6 cp
MES 1.2 MES 2.2 (Testat) MES 3.2 MES 4.2 MES 5.2 (Testat) MES 6.3.1 (Testat)
3. MES 7 MES 8 MES 6 1 30
. Kolloquium Sozialwissenschaftliche
Thesis q Methoden: Vorbereitungs- und
24 cp 3cp Begleitseminar zur Thesis (Forts.)
1sws/ 3cp
MES 7.1 MES 8.1 MES 6.3.2 (Testat)
Summe 38 90




ANLAGE 2: STUDIENVERLAUFSPLAN DES STUDIENGANGS ,EMPOWERMENT STUDIES (TEILZEIT)"

Sem. |Fachkompetenzen Methodenkompetenzen SWS (CP
1 MES 1 MES 2 MES 3 MES 6 12 18
Menschenrechte Theorien der Empowerment Sozialwissenschaftliche
(Grundlagen) Gesellschaft und (Grundlagen) Methoden: Sozialwissen-
4 o6 pglitisclhen Handelns schaftliche Propadeutik
SWS/0 CP
(2 S&gg 2?en) 4 sws/6 cp 2 sws/3 cp
MES 1.1 (Testat) MES 2.1 MES 3.1 (Testat) MES 6.1 (Testat)
2 MES 1 MES 2 MES 3 10 15
Menschenrechte Theorien der Empowerment
politischen Handelns
4 sws/6 cp (Vertiefung) 4 sws/6 cp
2 sws/ 3 cp
MES 1.2 MES 2.2 (Testat) MES 3.2
3 MES 4 MES 5 MES 6 8 12

Gesellschafts-
politische Hand-

Grundlagen des
Sozialmanage-

Sozialwissenschaftliche
Methoden: Lehrveranstaltung

lungskompetenzen [ments |

(Grundlagen) 2 sws/3 op 2sws/3cp
4 sws/6 cp

MES 4.1 (Testat) MES 5.1 MES 6.2




MES 4

Gesellschafts-
politische Hand-
lungskompetenzen
(Vertiefung)

4 sws/6 cp

MES 5

Grundlagen
des Sozial-
managements |

2 sws/3 cp

MES 6

Sozialwissenschaftliche
Methoden: Vorbereitungs-
und Begleitseminar zur
Thesis

1 sws/ 6 cp

MES 4.2

MES 5.2 (Testat)

MES 6.3.1 (Testat)

15

MES 6

Sozialwissenschaftliche
Methoden: Vorbereitungs-
und Begleitseminar zur
Thesis (Forts.)

1sws/ 3cp

MES 6.3.2 (Testat)

6 MES7

Master-Thesis
24 cp

MES8

Kolloquium
3cp

MES 7.1

MES 8.1

27

Summe

38

90



ANLAGE 3:

STUDIEN- UND PRUFUNGSPLAN DES STUDIENGANGS
LEMPOWERMENT STUDIES"

Die Kontakizeit beschreibt den Aufwand in den zugehdrigen Lehrveranstaltungen, wobei eine Stunde
einer Lehrveranstaltungszeit von 45 Minuten entspricht.

Der Studien- und Prifungsplan enthalt die Vorgaben der Priifungsordnung fiir das Modulhandbuch, in
dem dariber hinaus vor allem die mit den Modulen zu erreichenden Kompetenzen, die Inhalte und

Arbeitsformen beschrieben werden

Modul MES 1 Menschenrechte

Voraussetzungen: Fir MES 1.1: keine; fur die Prifung
MES 1.2 ist das Testat MES 1.1 Voraussetzung

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-
nen, Hausarbeiten und weitere besondere Priifungs-
formen (§§ 19 und 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Menschenrechte (Grundla- 4 52 h 104 h - 6 CP
gen)“, das aus einer vierstliindigen oder
einer Kombination aus zwei zweistindigen
Veranstaltungen bestehen kann (Testat
MES 1.1 gem. § 17 Abs. 4 RahmenPO)
Lehrangebot ,Menschenrechte (Vertiefung)‘, | 4 52 h 104 h MES 1.2 | 6 CP
das aus einer vierstindigen oder einer
Kombination aus zwei zweistiindigen Veran-
staltungen bestehen kann
Summe 104 h 208 h
8 SWS 312 h 12 CP

Modul MES 2 Theorien der Gesellschaft und politi-

schen Handelns

Voraussetzungen: Fir MES 2.1: keine; fir das Testat
MES 2.2 ist die Priifung MES 2.1 Voraussetzung

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-
nen, Klausuren, Hausarbeiten und weitere besondere
Priifungsformen (§§ 19 - 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Theorien der Gesellschaft und | 2 26 h 52 h MES 2.1 3CP
politischen Handelns (Grundlagen)*
Lehrangebot ,Theorien der Gesellschaft und | 2 26 h 52 h - 3CP
politischen Handelns (Vertiefung)* (Testat
MES 2.2 gem. § 17 Abs. 4 RahmenPO)
Summe 52 h 104 h
4 SWS 156 h 6 CP




Modul MES 3 Empowerment

Voraussetzungen: keine

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-
nen, Hausarbeiten und weitere besondere Priifungs-
formen (§§ 19 und 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Empowerment (Grundlagen)®, | 4 52 h 104 h - 6 CP
das aus einer vierstindigen oder einer
Kombination aus zwei zweistiindigen Veran-
staltungen bestehen kann (Testat MES 3.1
gem. § 17 Abs. 4 RahmenPO)
Lehrangebot ,Empowerment (Vertiefung)* 4 52 h 104 h MES 3.2 | 6 CP
das aus einer vierstindigen oder einer
Kombination aus zwei zweistiindigen Veran-
staltungen bestehen kann
Summe 104 h 208 h
8 SWS 312h 12 CP

Modul MES 4 Gesellschaftspolitische Handlungs-

kompetenzen

Voraussetzungen: keine

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-
nen, Hausarbeiten und weitere besondere Priifungs-
formen (§§ 19 und 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Gesellschaftspolitische Hand- | 4 52 h 104 h - 6 CP
lungskompetenzen (Grundlagen)®, das aus
einer vierstindigen oder einer Kombination
aus zwei zweistundigen Veranstaltungen
bestehen kann (Testat MES 4.1 gem. § 17
Abs. 4 RahmenPO)
Lehrangebot ,Gesellschaftspolitische Hand- | 4 52 h 104 h MES 4.2 | 6 CP
lungskompetenzen (Vertiefung)“, das aus
einer vierstundigen oder einer Kombination
aus zwei zweistundigen Veranstaltungen
bestehen kann
Summe 104 h 208 h
8 SWS 312 h 12 CP

Modul MES 5 Grundlagen des Sozialmanagements

Voraussetzungen: keine

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-
nen, Hausarbeiten, Klausuren und weitere besondere
Priifungsformen (§§ 19 - 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Grundlagen des Sozialmana- 2 26 h 52 h MES 5.1 3CP
gements |
Lehrangebot ,Grundlagen des Sozialmana- 2 26 h 52 h - 3CP
gements II* (Testat MES 5.2 gem. § 17 Abs.
4 RahmenPO)
Summe 52 h 104 h
4 SWS 156 h 6 CP




Modul MES 6 Sozialwissenschaftliche Methoden

Voraussetzungen: Fir MES 6.1, MES 6.2 und MES
6.3.1: keine; fur das Testat MES 6.3.2 ist das Testat
MES 6.3.1 Voraussetzung

Priifungsformen: Miindliche Priifungen, Prasentatio-

nen, Klausuren, Hausarbeiten und weitere besondere
Priifungsformen (§§ 19 - 21 RahmenPO)

Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
Lehrangebot ,Sozialwissenschaftliche Pro- 2 26 h 52 h - 3CP
padeutik® (Testat MES 6.1 gem. § 17 Abs. 4
RahmenPO)
Lehrangebot ,Sozialwissenschaftliche Me- 2 26 h 52 h MES 6.2 | 3CP
thoden: Lehrveranstaltung*
Lehrangebot ,Vorbereitungs- und Begleit- 1 13h 143 h - 6 CP
seminar zur Thesis", das sich Uber zwei 1 13 h 65 h 3CP
Semester erstreckt (Testate MES 6.3.1 und
MES 6.3.2 gem. § 17 RahmenPO)
Summe 78 h 312 h
6 SWS 390 h 15 CP
Modul MES 7 Thesis Voraussetzungen: Mindestens 54 Creditpoints aus
den Modulen MES 1 - MES 5, MES 6.1 - 6.2 und MES
6.3.1
Prifungsformen: Schriftliche Priifung in Form einer
Hausarbeit
Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Priifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
- - 12 Wochen MES 7.1 | 24 CP
Summe 24 CP
Modul MES 8 Kolloquium Voraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss aller
anderen Module
Priifungsformen: Miindliche Priifung durch die an der
Masterthesis beteiligten Priferinnen und Prifer.
Lehrveranstaltungen SWS Kontaktzeit | Selbststu- Prifung | Leistungs
dium tungs-
punkte
- - - MES 8.1 | 3CP
Summe 3CP
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