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1. Das erste Integrationskonzept - SRJENA
Entstehungsgeschichte

Wir schreiben das Jahr 2004 ...




- SR IENA

... die Stelle der Auslanderbeauftragten in Jena ist seit
knapp einem Jahr unbesetzt.

.. der Stadtrat beschliel3t ungeachtet dessen, dass der
Oberburgermeister mit der Erstellung eines
Integrationskonzeptes beauftragt wird.

(Keiner weil3, was das genau ist...)

.. aber die Sozialplanerin bekommt den Auftrag
loszulegen ...
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... Es werden 10 Arbeitsgruppen einberufen.

(Stadtverwaltung, Fraktionen im Stadtrat, Expert_innen
und Akteure der Integrationsarbeit vor Ort)

Arbeit, Bildung, Offentliche Sicherheit, Jugend,
Kultur & Freizeit, Gesundheit, Religion, Politische
Partizipation, Interkulturelle Offnung, Wohnen
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Ein Herz fur Auslander

Neue Auslanderbeauftragte der Stadt hat Amt angetreten

M Von Lioba Knipping

Jena. (tlz) Die Stadt Jena hat
eine neue Ausldnderbeauf-
tragte: Dorthe Thiele, Jahr-
gang 1971, Mutter von zwei
Kindern (fiinf und zweiein-
halb Jahre). Sie hat Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache
sowie Interkulturelle Kom-
munikation studiert und auch
Auslandserfahrung  gesam-
melt: im Kosovo, in Monte-
negro, Slowenien und in At-
lanta/Georgia. Auf die Frage,
was sie dazu bewogen hat,
diese Stelle anzunehmen, sagt
sie schlicht: ,Mein Herz
schlagt fiir diese Leute.*

Zum ersten Mal fiir Aus-
lander eingesetzt hat sich
Dorthe Thiele nach dem Abi-
tur in der Wendezeit als Be-
treuerin der Vertragsarbeiter
beim damaligen VEB Robot-
ron in Sommerda. Dort bekam

Neue Ausldnderbeauftragte:

Dérthe Thiele. Foto: tiz/lio
sie mit, auf welche Art und
Weise diese Menschen da-
mals das Land verlassen
mussten. Ein Ereignis, das
wohl priagend fiir Studium
und Berufswahl gewesen ist.

Als Auslanderbeauftragte
der Stadt betont sie ausdriick-

lich, dass sie keine ,positive
Diskriminierung® von Aus-
landern mochte. ,,Jeder muss
sich an die Gesetze halten,
sagt sie. Sie konne und wolle
keine besondere Behandlung
erwirken.

So klar, wie sie sich aus-
driickt, so deutlich formuliert
sie ihre Schwerpunkte: Zu-
nachst steht die Interkulturel-
le Woche an (25. September
bis 1. Oktober) mit Schwer-
punkt in Lobeda. Anfang
kommenden Jahres soll das
Integrationskonzept der Stadt
Jena verabschiedet werden.
Insgesamt zehn Arbeitsgrup-
pen, die sie selbst koordi-
niert, arbeiten bereits daran.

ﬂ Sprechzeiten: diens-
tags 9-12 und donners-
tags 14-18 Uhr, Gerbergasse
18 (03641/ 49 26 35).
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Beschluss des ersten Integrationskonzeptes
fur die Stadt Jena
- viele politische Ziele

- Ziele, deren Erreichung nicht in den Handen der Stadt
liegt

- Zlele, die nicht konkret und z.T. fachlich wenig
ausgereift sind
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Nach meiner Ruckkehr im Juli 2009
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So that's the .

L
plan. I run after Roo™™ 5_&‘
it, you catch it. A

() -

The soul never thinks without a picture.
— Auristotle
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2. Integration u. Stadtteilpolitik 2009-2012

ExWoSt Projekt ,Jenaer Integrationsbundnis — Neue
Wege gemeinsam gehen” (2010-2012)

- Erweiterung der kommunalen Statistik (2009 ff.)

- Lokaler Aktionsplan Lobeda auf der Basis der
Integrationskonzeptes (2010/2011)

- Befragung von Menschen mit Migrationshintergrund
(2011)

- Grundung des Jenaer Integrationsbundnisses (2012)
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Erweiterung der kommunalen - JENA
Statistik seit 2009

Fersonen am 31.12.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Migranten insgesamt 8 068 o 402 8673 8214 9940 10806 12105 13364
daven: minnlich 23909 4043 4 155 4 454 4 827 5277 6 259 6974
weiblich 4159 4 359 4 518 4 760 5113 5529 5 846 6 390

davon: Eingebirgerte insgesamt 1 354 1423 1516 1 605 1691 1784 1899 1989
davon: minnlich 700 27 769 a24 863 o84 042 aa7r
weiblich 654 696 747 781 823 800 857 1002

Aussziedler insgesamt 2421 2514 2 504 2 490 2483 2 607 2198 2180
daven: minnlich 1119 1165 1145 1135 1135 1203 1074 1076
weiblich 1302 1349 1359 1 3585 1348 1404 1124 1104

Ausldnder inzgesamt 4 293 4 465 4 653 5119 5 766 6 415 8 00a8 8195
davon: mannlich 2090 2151 2 241 2 495 2824 2190 4 243 4 911
weiblich 2203 2314 2412 2 624 2942 3225 3765 4 284




Befragung von Menschen mit - SR JENA

Migrationshintergrund

Befragung zu den Lebenslagen von Migranten/innen 2010

Fragen Thema: Allgemeine Angaben 7. Welchen Aufenthaltstitel haben

1: Wie alt sind Jal 2: Welches Geschlecht haben |[] W_eibli_ch 0 Aufenthaltserlaubnis nach Assozic
Sie? —Jahre |Sie? [J Mannlich — | AufenthG) (fur Personen mit turki
3. Welche Staats- [] 1. staatsangeharigkeit: [ | Aufenthaltsgestattung
angehdrigkeit/en haben Ll | EU-Blrger
Sie? || | Deutsche/r
o [ 2. staatsangehorigkeit: L | | WeiB nicht
(Mehrfachnennungen maglich)
8. Welchen Familienstand haben S
4. Ich méchte mich gern O | Ja [] | weiB nicht L] [ledig | O [verheiratet
einbiirgern lassen. [0 | nein | [ | 1ch bin bereits eingebiirgert. O [geschieden [ [T [verwitwet
5. Wo sind Sie geboren? [] fsonstiges:
LI 1n einem anderen Land und zwar: 9. Welchen hichsten Schulabschlu
U in Deutschland [] Ich lebe seit ungefahr Jahren in Ich gehe noch zur Schule. | [
Deutschland. (z.B. 5)
6. Wenn Sie nicht in Deutschland geboren wurden, warum sind Sie nach Keinen Schulabschluss | []

Deutschland gekommen? (Mehrfachangaben sind méglich.)

Weil ich hier Arbeit habe. Niedrigster Iandestyp\scher'

Weil ich gehofft habe, hier Arbeit zu finden. AhScnl:jstgghublzg?cchr:IL?S?} U
Weil ich angeworben wurde (z.B. als Gastarbeiter/Vertragsarbeiter). 10. Als was arFI’Jeiten Sic zurzeit? I
Weil meine Familie in Deutschland lebt. [ 17 arbeitslos. [ | Auszubil
Weil meine Eltern nach Deutschland gekommen sind. [ 1 | Hausfrau/-mann (1 | Arbeiter
Weil ich geheiratet habe. L] | Student [1 [ Angestel
Weil ich studiere/einen Beruf lerne. anderes:

Frage 11 bis 15 bitte nur ausfii
warbeitslos" oder Hausfrau/-mar

anderen bitte bei Frage 16 wei
11. Wie lange sind Sie schon arbei

O Monate
12. Was sind die Griinde dafiir?

Weil ich hier wissenschaftlich arbeite und forsche.

Weil ich hier selbststandig tatig bin.

Weil mir die deutsche Kultur gefallt.

Weil hier politisch stabile Verhaltnisse herrschen.

Weil es mir hier wirtschaftlich besser geht.

Weil meine Kinder hier die Chance auf ein besseres Leben haben.

OoOoooOooOoOoogoOoo/ea

Weil ich in meinem Land verfolgt werde. O | Elternzeit, seit | rar
Weil ich Jena bewusst als Wohnort gewahlt habe. Ben
Weil ich zuféllig nach Deutschland gekommen bin. [ | umzug 0 i;aqr
Sonstiges: Kundigung durch Mit
7. Welchen Aufenthaltstitel haben Sie zurzeit? L | Arbeitgeber, well . ALr:rE
; Niederlassungserlaubnis (unbefristet) Zurzeit kann ich mir nicht Vorlgtell
| | Aufenthaltserlaubnis (befristet) d
L | Duldun .
[ | visum - [ | sonstiges:
O Ke_im_e Aufenthal_ts_genehmigung, aber Bescheinigung (iber einen Antrag

(Fiktionsbescheinigung)

Die Teilnahme ist freiwillig. Die Fragen bitte maglichst der Reihe nach beantwerten (erst die linke Spalte von oben nach unte




Lokaler Aktionsplan Lobeda

H5: Wohnen

™

/; Imagepflege fur den Stadtteil
2. Nachbarschaften beleben/
Nachbarschaftliche Aktivitdten
3. (kostengunstige) Rdumlichkeiten fur
\ Begegnung schaffen ;
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H8: Kinder und Jugend
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H5: Wohnen
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Fortschreibung des kommunalen
Integrationskonzeptes

Strategie der Interkulturellen Offnung

Projekt ,Jena I[(i)ebt Vielfalt® (2012-2015)
- Etablierung der Fachstelle Interkulturelle Offnung

- Verstetigung interkultureller Offnungsprozesse,
Erweiterung von Perspektiven (einfacher Sprache etc.)

- Fortschreibung des Integrationskonzeptes (Beschluss
hierfur Mai 2014)
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Fortschreibung des Integrationskonzeptes
Was ist neu?

- Handlungsgrundlage gegenuber 2004 deutlich verandert
(Thema besser gesetzt, Strukturen und Daten sind
vorhanden, Arbeitskreise arbeiten, gesamtstadtischer
Blick hat sich bewahrt ...)

-Fokus auf
- SMARTE Ziele
- Handlungsmoglichkeiten der Verwaltung
- Moglichkeiten des Controllings
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Impressionen aus dem Prozess - SR IENA
(Wir mussen loslegen.)
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Impressionen aus dem Prozess RN
(Was sollen wir noch alles machen?)
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Die Aufnahme Geflichteter in Jena EM
2015/2016
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Kommunale Unterbringung Ruckblick

Anzahl der Asylsuchenden und Fliichtlinge

1.400 -~

1.200

1.000

800

600

400

200

Entwicklung der Anzahl der durch die Stadt Jena kommunal untergebrachten Asylsuchenden und
Fliichtlinge (zum 15. eines Monats)

1.148 1.166
1.086
963
71
540
506
453 471
369
ZV/
Jan 15 Feb 15 Mrz 15 Apr 15 Mai 15 Jun 15 Jul 15 Aug 15 Sep 15 Okt 15 Nov 15 Dez 15 Jan 16

Monat / Jahr




- ERJENA
Unterbringung (ThirGuSVO)

i
L |
{—

- H lm e F 11




- JENA

LICHTSTADT.




(Plan C)
_EM

J‘m‘ll W\“\\\m\u”

N




Effekte der starken Zuwanderung - SRJENA

Geflichteter

- Fortschreibung des Integrationskonzeptes verzogert sich
aber das Bewusstsein fur die Notwendigkeit bestimmter
Veranderungen wachst innerhalb der Verwaltung.

- Erweiterung der Interkulturellen Trainings um den Punkt
Religion (Islam).

- Integration in den Stadtteilen wird gestarkt
(Flichtlingsfreundeskreise wachsen in allen Quartieren)

- Neue Strategien sind erforderlich.
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Integration in Jena heute

- Gesamtkonzept zur gesellschaftlichen Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund beschlossen

Umsetzung und Controlling laufen
- Integrationsmanager Gefllichtete Menschen (ThILIK)

- neue Steuerungsstrukturen in der Verwaltung haben
uber die ,Krise" hinaus Bestand

- Thema Integration noch breiter angekommen
- Fokus auf den Stadtteil wo notig (Kita, Schule, Wohnen)
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Ausblick und Herausforderungen

- Welche besonderen Strategien bendtigen wir im Hinblick
auf die Integration der neu Zugewanderten?

- Schule, Arbeitsmarkt, Partizipation, Dialog der Religionen

- Wie konnen die Ressourcen (Personal, Fordermittel)
sinnvoll und fair verteilt werden und fur die Zukunft
gesichert?

- Sollte, kann und darf die Stadt die Wohnungsnahme,
(weiterhin Kita- und Schulbesuch) Geflichteter steuern,
um die Ansiedlung in bestimmten Quartieren zu
beschranken?



Fragen und Diskussion
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Vielen Dank!

www.jena.de




