
Workshop: Qualifizierung und Zugang zum Arbeitsmarkt 
Tagung Integration im Sozialraum

Lokale Konzepte zur Vernetzung und Steuerung zivilgesellschaftlicher und institutioneller 
Ressourcen in der Arbeit mit Flüchtlingen 

13.09.2019, Hochschule Düsseldorf

Dr. Thorsten Schlee
Leiter der Forschungsgruppe Migration und Sozialpolitik 
Universität Duisburg-Essen, Institut für Arbeit und Qualifikation (IAQ)



• Meisten Abgänge in den ersten Arbeitsmarkt in Zeitarbeit und andere 
prekäre Beschäftigungssektoren (Gastronomie, Gebäudereinigung)

• Übergang Schule-Beruf: „sozialpolitischer Dauerbrenner“, in den 
verschiedene Handlungslogiken Zusammenwirken (etwa: Arbeitsmarkt 
vs. Lebensweltorientierung)

• Relevanz wegen der Altersstruktur der Geflüchteten 

 aber auch bei Geflüchteten U25???
• an Berufsschulen angesiedelte Landesprogramme mit sehr hohen 

Kapazitäten (IFK-NRW: keine Zahlen; z.B. BIK-By 18 000 junge 
Geflüchtete)

 kein Wissen über Erfolg/Mißerfolg dieser Programme
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Einige Überlegungen zum 
Übergang Schule-Beruf



• Vorstufe zu den Regelangeboten aktivierender Arbeitsmarktpolitik (BvB, abH,)

 Gefahr von Maßnahmelaufbahnen:„In Eritrea: nur Arbeit keine Schule, 
hier: nur Schule, keine Arbeit“

• Beratung: Aufzeigen von Alternativen (etwa: Fachoberschulen, Studium)?

• oder: bei Ausbildungsaufnahme: Bestehen von Zwischenprüfungen strukturierte 
Unterstützung in der Berufsschule?

• Erfolgsversprechende Modelle: enge Zusammenarbeit von Bildungsträgern und 
Kammern, gewährleisten direkten Anschluss in Praktika und Ausbildung; aber 
hoch selektiv („Talentscouts“)

• Die „typischen“ Übergangsprobleme, hier aber zusätzlich mit 
Ordnungsverwaltung (BAMF, KAB): 

 Statuszuweisungen bestimmen ganz wesentlich die Strategien 
Geflüchteter
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Einige Überlegungen zum 
Übergang Schule-Beruf
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Koproduktion lokaler Sozialpolitik: 
Governancestrukturen
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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Forschungsgruppe Migration und Sozialpolitik
Universität Duisburg-Essen
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ)
Forsthausweg 2
47057 Duisburg
Tel.: 0203-3792850
e-mail: thorsten.schlee@uni-due.de
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